
  

 
 ประกาศณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ กรณีพิเศษ  
----------------------------------- 

  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  กรณีพิเศษ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
 1.1 ตำแหน่ง  อาจารย ์ สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.2 อัตราเงินเดือน 31,500 บาท (รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 

ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดที่กำหนดให้เป็นภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 

 2.  กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุ 
 2.1 สำหรับผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุตำแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก และ
สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละไม่เกิน 5,000.- บาท 
จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แต่ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันบรรจุ   
 2.2 หากมีตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอขอเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการได้ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
 2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   

 - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 - ค่ารักษาพยาบาล 
 - เงินชดเชย 
 - เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนศึกษาบุตร 
 - ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
 - เงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่ความตาย หรือประสบภัยพิบัติ 
 - เงินช่วยเหลือการจัดการศพ   

3.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
3.1 ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 
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 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
(2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  

หรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน  
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ใน

หน่วยงานของรัฐ 
3.2 หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารโดย

ใช้หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ      
(แบบ สด.43) เท่านั้น 

 4.  การรับสมัคร 
 4.1 กำหนดการรับสมัครคัดเลือกระหว่างวันที่  22 – 31 มกราคม 2567 ผู้ประสงค์สมัคร
สามารถเดินทางมาสมัครได้ด้วยตัวเอง ในวันเวลาราชการ ตั้งแต่วันที่  22 – 31 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องสำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
 4.2 ค่าธรรมเนียมสมัครสอบตำแหน่งละ 400 บาท  
  เฉพาะผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง          
จากเจ้าหน้าที่ดำเนินการรับสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว จึงสามารถชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ได้ที่ฝ่ายการเงิน 
กองคลัง ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเมื่อสมัครสอบ
แล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ 
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 5.  กำหนดการเกี่ยวกับการดำเนินการสอบคัดเลือก 
                         มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายวิชาการ  กรณีพิเศษ ดำเนินการโดยการสอบคัดเลือก โดยสอบความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
และสอบปฎิบัติการสอนในรายวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม โดยมีกำหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้ กำหนดการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการ
ประกาศรายละเอียดต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี https://www.sci.rmutt.ac.th/ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานบุคลากร  02-549-4154 

 6.  เอกสารที่ต้องแนบใบสมัคร  
 6.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1x1.5 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ
 6.2 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
 6.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
        กรณีไม่มีหลักฐานตามข้อ 6.2 และ 6.3 แต่สำเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่างขออนุมัติ
หนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ซึ่งวันสำเร็จการศึกษาต้องอยู่
ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
   6.4 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
        6.5 หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชาตามท่ี
แนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 
        6.6 ผูส้มัครเพศชายต้องแนบสำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
ได้แก่ หนังสือสำคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
(แบบ สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอำเภอ เท่านั้น เอกสาร สด.
9 หรือหนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
                            6.7 ผูส้มัครคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้ หรือตามรายละเอียดของสาขาวิชาที่เปิดรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ ซึ่งคะแนน
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยต้องย่ืน ณ วันที่มารายงานตัว หากไม่มีผลภาษาอังกฤษมายื่นจะยังไม่ได้
รับการบรรจุและแต่งตั้ง จนกว่าจะมีผล ดังนี้ 

เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่กำหนด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. TOEFL (Internet-based test)  30 32 
2. IELTS 4.00 4.5 
3. TOEIC 350 400 
4. RT-TEP 4.00 4.5 

และต้องไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีท่ีไม่ได้กำหนดระยะเวลา
ไว้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

https://www.sci.rmutt.ac.th/
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สำหรับผู้ที่ต้องการสอบ RT-TEP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
แสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสอบ สามารถสมัครสอบได้ที่ https://training.rmutt.ac.th/ หรือ 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 02-549-3085  

 7.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ   
         7.1 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ST1-217 ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาคารเฉลิมพระ-
เกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 

       7.2 หลักฐานที่ต้องนำมาในวันทดสอบ 
               (1) บัตรเข้าห้องสอบ  
       (2) บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ หรือหนังสือเดินทาง  

 8.  เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70     

            

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ)์ 
     วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัตสิ่วนตัว 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นตน้ 

100 สัมภาษณ์/สอบปฎบิัติ
การสอน 

ต้องผ่าน 70 % 

 9.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่สอบแข่งขัน จะประกาศ 
ให้ทราบทั่วกันภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี https://www.sci.rmutt.ac.th/     
 9.2 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ภายในวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 ทางเว็บไซต์ทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
https://www.sci.rmutt.ac.th/  โดยประกาศเรียงลำดับของผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  
และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากลำดับเลขประจำตัวสอบ  

 10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
 10.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามลำดับในบัญชีผู้สอบผ่าน 
การคัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดไว้ 
 10.2 บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด 1 ปี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกครั้งใหม่ในสาขาวิชาเดียวกัน    
 

https://training.rmutt.ac.th/
https://www.sci.rmutt.ac.th/
https://www.sci.rmutt.ac.th/


- 5 – 

  11.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
    ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะต้องทำสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้อง
ปฏิบัติตามข้อตกลงภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างทำงาน   
    
 
          ประกาศ  ณ   วันที่   15   มกราคม  2567 
 
 
                                                                                  
                         (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์) 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขาวิชา จำนวน
อัตรา 

เลขที่
บรรจุ 

เงื่อนไข หมายเหตุ 

1 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ปริญญาเอก 
วท.ด.(จุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม) หรือ ปร.ด.
(เทคโนโลยีชีวภาพ)หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

1 6407101 1. มีคุณสมบัติระดับปริญญาตรี วท.บ.
(จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม) หรือ วท.บ.
(เทคโนโลยีชีวภาพ) หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
2. มีประสบการณ์การทำงาน/การวิจัย
ทางด้านจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม โดย
เน้นวิศวกรรมชีวกระบวนการ
เทคโนโลยีการหมัก หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
3. สามารถสอนรายวิชาชีววิทยา 
ปฎิบัติการชีววิทยาและชีววิทยาทั่วไป
ได้ 
4. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
5. มีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตามประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย 
6. มีทัศนคติเชิงบวก เปิดกว้าง ทำงาน
เป็นทีมได้ เรียนรู้ตลอดเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และคิดต่อยอดใน
งานทีไ่ด้รับมอบหมายได้  

 

 


