
กำหนดการและขั้นตอนสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลำดับ ขั้นตอน วันที่ - เวลา สถานที ่
๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม 

2565 เวลา 13.00 น. – 
14.00 น. 

ห้องประชุม ST-217 

๒ ประกาศรับสมัคร วันศุกร์ที่ 6 ถึงวันพุธที ่11 
พฤษภาคม 2565  
เวลา 08.30 – 16.30 น.   

- เว็บไซต์คณะ 
- สำนักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 การรับสมัคร 
(1) กำหนดยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสาร
ที่คณะกรรมการกำหนด 
(2) กำหนดยื่นการเสนอชื่อ โดยคณาจารย์
ประจำในคณะที่มีการสรรหา พร้อมเอกสารที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
 วันพฤหัสบดีที่ 12 ถึง วัน
พฤหัสบดีที่ 19 พฤษภาคม 
2565 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

 
สำนักงานคณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ส่งที่คุณฐาปณี บุณยเกียรติ) 

4 การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  
    กรรมการสรรหาตรวจสอบประวัติคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ รวมถึง
ความสมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ  

 
วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565  
เวลา 10.30 – 11.30 น.  

 
ห้องประชุม ST-217 

5 ประกาศรายช่ือผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นหัวหน้าภาควิชา และกำหนดการแสดง
วิสัยทัศน์ 

วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

- เว็บไซต์คณะ 
- สำนักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6 การแสดงวิสัยทัศน์ 
ผู้สมัครหรือผู้ ได้รับการเสนอชื่อเป็นหัวหน้า
ภาควิชา แสดงวิสัยทัศน์  ต่อคณะกรรมการ   
สรรหา 

 
วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00 – 11.30น.  

 
ห้องประชุม ST1306  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 การพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าภาควิชา  
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ประชุม
พิจารณาให้ได้ผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ภาควิชา เสนออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งเป็นหัวหน้า
ภาควิชา 

 
 
วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 2565 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 
 
ห้องประชุม ST1306  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นหัวหน้า
ภาควิชา 

วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

- เว็บไซต์คณะ 
- สำนักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาเป็นหัวหน้า
ภาควิชาเคมี ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งเป็นหัวหน้าภาควิชา 

วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

กองบริหารงานบุคคล 

 


