
ผูสมัคร/ผูถูกเสนอช่ือ เสนอหัวขอใน 10 ประเด็น  ดังน้ี 
 

1. วิสัยทัศน (10 คะแนน) 
2. การตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะฯ (15 คะแนน) 
3. การเตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (15 คะแนน) 
4. นโยบายดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนสูการเปนนวัตกร (10 คะแนน) 
5. นโยบายดานการสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมในเชิงประจักษ (10 คะแนน) 
6. การบริการวิชาการ (10 คะแนน) 
7. กลยุทธสำหรับการบริหารจัดการ การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม (10 คะแนน) 
8. การประกันคุณภาพท่ีมุงสูความเปนเลิศ (10 คะแนน) 
9. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5 คะแนน) 
10. การพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ (5 คะแนน) 

   
     เกณฑการประเมิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยใหแสดงวิสัยทัศน นโยบาย แนวทางการพัฒนา คนละไม

เกิน 30 นาที และคณะกรรมการซักถาม คนละไมเกิน 15 นาที 
 


