
ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรเพือ่เสนอขอเลือ่นเงนิเดอืนข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ   

คร้ังที่  1 (1  เมษำยน  2559) 
 

กรณี รายละเอยีด 

1.  วธีิการเลือ่นเงินเดือน ส ำรวจจ ำนวนและอตัรำเงินเดือนของขำ้รำชกำรท่ีครองอตัรำอยู ่ณ วนัท่ี  
1 เมษำยน 2559  ตำมบญัชีถือจ่ำยเงินเดือนขำ้รำชกำร 

  
2.  ระยะเวลาการประเมิน กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรรอบวนัท่ี 1 ตุลำคม 2558  ถึง  31  มีนำคม 2559

ใหป้ระเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมหลกัเกณฑเ์ดิม 
  
3.   วงเงินทีใ่ช้ในการเลือ่นเงินเดือน ใหเ้ล่ือนเงินเดือนไดภ้ำยในวงเงินไม่เกินร้อยละ 2.9 ของอตัรำเงินเดือน 

ขำ้รำชกำรท่ีครองอตัรำ อยู ่ณ วนัท่ี 1 เมษำยน 2559  และ หำ้มเล่ือน 
เงินเดือนเกินวงเงินท่ีค ำนวณได ้

  
4.  การเลือ่นเงินเดือน 1.  กำรเล่ือนเงินเดือน ณ วนัท่ี 1 เมษำยน 2559  เป็นตน้ไป  ใหถื้อปฏิบติัตำม

ขอ้บงัคบัและประกำศมหำวิทยำลยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  กำรเล่ือนเงินเดือน ใหใ้ชฐ้ำนในกำรค ำนวณ และช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเล่ือน
เงินเดือนในแต่ละประเภทและระดบัต ำแหน่งตำมประกำศ ก.พ.อ. 
3.  แบ่งฐำนค ำนวณออกเป็น 3 กลุ่ม คือ   
     3.1  กลุ่มบริหำร  (อธิกำรบดี/รองอธิกำรบดี/ผูช่้วยอธิกำรบดี/คณบดี/
ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนั/ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั/หวัหนำ้ภำควชิำหรือหวัหนำ้สำขำวชิำท่ีข้ึน
ตรงต่อคณะ/ผูอ้  ำนวยกำรกองหรือหวัหนำ้หน่วยงำนท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเท่ำ
กอง  
     3.2  กลุ่มวชิำกำร (อำจำรย/์ผศ./รศ.)  
     3.3  กลุ่มวชิำชีพเฉพำะ หรือเช่ียวชำญเฉพำะและกลุ่มประเภททัว่ไป 
4.  ใหห้วัหนำ้หน่วยงำนเป็นผูบ้ริหำรวงเงินกำรเล่ือนเงินเดือนของขำ้รำชกำรใน   
แต่ละกลุ่มต ำแหน่งในแต่ละรอบกำรประเมิน โดยใหห้น่วยงำนเล่ือนเงินเดือน
ขำ้รำชกำรภำยในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หำกวงเงินงบประมำณของกลุ่มใดมี
เหลือ สำมำรถเกล่ียวงเงินให้กลุ่มอ่ืนได ้
 5. ใหเ้ล่ือนเงินเดือนไดใ้นอตัรำไม่เกินร้อยละ 6 ของฐำนในกำรค ำนวณ 
และไม่ใหใ้ชว้ธีิกำรหำรเฉล่ียเพื่อใหข้ำ้รำชกำรทุกคนไดรั้บกำรเล่ือนเงินเดือน 
ในอตัรำร้อยละท่ีเท่ำกนั 
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กรณี รายละเอยีด 

5.  การค านวณจ านวนเงิน 
 
6.  เกณฑ์การลาและ 
     การมาท างานสาย 

ถำ้มีเศษไม่ถึงสิบบำทใหปั้ดเป็นสิบบำท 
 
6.1  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำ ตอ้งไม่ลำป่วย ลำกิจ รวมกนัเกิน 8 คร้ัง แต่ไม่เกิน 23         
วนัท ำกำร และมำท ำงำนสำยเกิน 9 คร้ัง 

 6.2  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำ ตอ้งมีเวลำปฏิบติังำนไม่นอ้ยกวำ่  4  เดือน   
7.  ผลการประเมิน เพือ่พจิารณา 
     เสนอขอเลือ่นเงินเดือน  
 

ระดบัผลกำรประเมินช่วงคะแนน และร้อยละกำรเล่ือนรำยบุคคล  ดงัน้ี   
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน วงเงินเลือ่นรายบุคคล 
ดีเด่น 90-100 ไม่เกินร้อยละ 6 
ดีมำก 80-89 ไม่เกินร้อยละ 5 
ดี 70-79 ไม่เกินร้อยละ 4 

พอใช ้ 60-69 ไม่เกินร้อยละ 3 
ตอ้งปรับปรุง ต ่ำกวำ่ 60 ไม่ไดเ้ล่ือน 

 

  
8.  การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ 
    ในวนัที ่1 เมษายน 2559 

8.1  ใหน้ ำผลกำรปฏิบติังำนและขอ้มูลเก่ียวกบักำรลำพฤติกรรมกำรมำท ำงำน 
กำรรักษำวนิยั  กำรปฏิบติัตนเหมำะสมกบักำรเป็นขำ้รำชกำร และขอ้ควรพิจำรณำ
อ่ืน ๆ มำประกอบกำรพิจำรณำดว้ย (ช่วงระยะเวลำตั้งแต่ 1  ตุลำคม 2558   ถึง        
31  มีนำคม  2559 ) 

  
 
 

 

 


