
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง        

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
..................................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีความเหมาะสม มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามที ่ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด 
  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๔ และข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ                  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ แนวทางการประเมินการสอน ในเอกสารแนบท้าย ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์            
รองศาสตราจารย์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้มีผลบังคับใช้ นับแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หน่วยงาน”  หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.พ.อ.”  หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
“ต าแหน่งทางวิชาการ”   หมายความว่า  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
ข้อ ๔ การประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานและให้หน่วยงานด าเนินการตามประกาศนี้ 
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ข้อ ๕ การประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     

ให้ด าเนินการเฉพาะกรณีการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ทั้งนี้กรณีการขอ
ก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ไม่ต้องมีการประเมินผลการสอน 

ข้อ ๖ ให้หน่วยงานแต่งตั้งอนุกรรมการ จ านวน ๓ ราย เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลการสอน              
และประเมินเอกสารการสอนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย  

(๑) คณบดีในสังกัดหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานอนุกรรมการ  กรณีคณบดี
เป็นผู้เสนอขอ ให้แต่งตั้งรองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจัย เป็นประธานอนุกรรมการแทน 

(๒) หัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นอนุกรรมการ กรณีหัวหน้า
ภาควิชาหรือสาขาวิชา เป็นผู้เสนอขอ ให้แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาในสาขาที่ใกล้เคียงกัน เป็นอนุกรรมการแทน 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้เสนอขอในสาขาวิชานั้น             
ที่มีความรู้เกี่ยวข้องกัน เป็นอนุกรรมการ (หากไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัย ให้พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒินอก
สาขาวิชาหรือภายนอกมหาวิทยาลัยได)้ 
                              ในกรณีหัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชาที่มีต าแหน่งวิชาการต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชาอ่ืน ที่ลักษณะใกล้เคียงกันและมีต าแหน่งวิชาการเท่ากับที่เสนอขอ             
หรือสูงกว่าเป็นอนุกรรมการแทน 
                              ในกรณีที่ ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้                        
ในวรรคหนึ่ง อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งวิชาการต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอเป็นกรรมการก็ได้ แต่ต้องมี
ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามานานแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 

ข้อ ๗ เอกสารประกอบการสอนเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แหล่งข้อมูล              
ที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด มีดังนี้ 

(๑) เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ แผนการสอน สรุปสาระส าคัญของเนื้อหา 
ประกอบการบรรยาย (Power Point) หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกหน่วยเรียน เกณฑ์และวิธีวัดประเมินผล
ของผู้เสนอขอ และ/หรือ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินการสอน ได้แก่ ผลการประเมินการสอน
โดยนักศึกษาหรือโดยเพ่ือนร่วมงาน หรือโดยผู้บังคับบัญชาจากระบบการประเมินผลของส านักส่งเสริมวิชาการ
และ  งานทะเบียน 

(๓) หลักฐานหรือข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานก าหนด 

ทั้งนี้ การใช้แหล่งข้อมูลประกอบการประเมินผลการสอนตามข้อ ๗(๒) และ ข้อ ๗(๓)      
ให้หน่วยงานพิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

ข้อ ๘  เอกสารค าสอน เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ แหล่งข้อมูลที่ใช้
ประกอบการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด มีดังนี้ 

(๑) เอกสารค าสอน ได้แก่ แผนการสอน สาระส าคัญของเนื้อหา ประกอบการบรรยาย
หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน เกณฑ์และวิธีวัดประเมินผลของผู้เสนอขอ และ/หรือ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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(๒) หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินการสอน ได้แก่ ผลการประเมินการสอน

โดยนักศึกษาหรือโดยเพ่ือนร่วมงาน หรือโดยผู้บังคับบัญชาจากระบบการประเมินผลของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 (๓) หลักฐานหรือข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานก าหนด 
ทั้งนี้ การใช้แหล่งข้อมูลประกอบการประเมินผลการสอนตามข้อ ๘(๒) และ ข้อ ๘(๓)       

ให้หน่วยงานพิจารณาก าหนดได้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 
ข้อ ๙  แนวทางที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้คณะกรรมการพิจารณาจากการประเมิน              

๔ ด้าน (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 
ก. ด้านที่ ๑  ปริมาณและคุณภาพของเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน                      

(๒๐ คะแนน) 
    (๑) มีความครบถ้วนและสมบูรณ ์
    (๒) มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

                                   (๓) มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล ที่น่าเชื่อถือ ทันสมัย และมีความถูกต้อง                  
ของรูปแบบการอ้างอิง 

ข. ด้านที่ ๒  ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและการประเมินผลการเรียน               
การสอน (๓๐ คะแนน) 
                                   (๑) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนไว้
ชัดเจน และคัดเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
                                   (๒) มีความชัดเจน สอดคล้องและเหมาะสมของหัวข้อ เนื้อหาที่สอน และกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนต่อการน าไปสู่การสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ของวิชา
หรือหัวข้อที่สอน 
                                   (๓) มีความเหมาะสมและความน่าเชื่อถือ ของเกณฑ์และวิธีการประเมินการเรียนรู้         
ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนกับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของรายวิชาหรือหัวข้อที่สอน 
                                   (๔) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

ค. ด้านที่ ๓ ความสามารถด้านการจัดการเรียนและการสอน (ประเมินตามความ
เหมาะสมกับระดับและลักษณะรายวิชา) (๓๐ คะแนน) 
                                   (๑) มีความสามารถในการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริ ง                
ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive 
media)  
                                   (๒) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนา             
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อ ถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้                 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learner) 
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                                   (๓) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้อย่างมี
เหตุผลในหัวข้อที่สอน 
                                   (๔) มีความสามารถในการท าให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชา/หัวข้อที่เรียน
กับวิชา/หัวข้ออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                                   (๕) มีความสามารถในการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
                                   (๖) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล        
ที่ทันสมัยและเหมาะสม สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
                                   (๗) มีความสามารถในการสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน 
(interpersonal skill)  ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับตัว และรับฟังความคิดเห็น 

ง. ด้านที่ ๔ ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและวิญญาณความเป็นครู (๒๐ คะแนน) 
                                   (๑) ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบในการสอนและการส่งผลการเรียน 
                                   (๒) รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
                                   (๓) เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกอย่างสม่ าเสมอ และเท่าเทียมกัน 
                                   (๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
                                   (๕) ดูแลผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดอย่างเหมาะสมและใส่ใจ 

๑๐.  ผลการประเมินผลการสอน มี ๕ ระดับ ได้แก่ 
      (๑) ระดับปรับปรุง    คะแนนที่ได้เท่ากับ ๐ - ๕๐  คะแนน 

    (๒) ระดับพอใช้     คะแนนที่ได้เท่ากับ ๕๑ - ๖๐    คะแนน 
    (๓) ระดบัช านาญ    คะแนนที่ได้เท่ากับ  ๖๑ - ๗๕   คะแนน 
    (๔) ระดับช านาญพิเศษ   คะแนนที่ได้เท่ากับ  ๗๖ - ๙๐   คะแนน 
    (๕) ระดับเชี่ยวชาญ    คะแนนที่ได้เท่ากับ  ๙๑ - ๑๐๐   คะแนน 

๑๑. ระดับผลการสอนที่ใช้ประกอบการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ มีดังนี้ 
    (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับช านาญ 
    (๒) รองศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับช านาญพิเศษ 

ผลการประเมินผลการสอนแต่ละครั้ง ให้ใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง               
ทางวิชาการภายในระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี นับจากวันประเมินผลการสอน ทั้งนี้หากขอก าหนดต าแหน่งใหม่               
ที่สูงขึ้นก่อน ๓ ปี ให้มีการประเมินการสอนใหม ่

ข้อ ๑๒ ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการสอน มีดังนี้ 
            (๑) ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งท าบันทึกข้อความแจ้งความประสงค์พร้อมส่งหลักฐาน
และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๗ ส าหรับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และข้อ ๘ 
ส าหรับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

(๒) หน่วยงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
(๓) ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอน สรุป และรายงานผล                  

การประเมิน ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานก าหนด พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบ               
การประเมินต่อหน่วยงาน ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่แต่งตั้งกรรมการประเมิน  

ข้อ ๑๓ การประเมินผลการสอนที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว หรือหน่วยงานได้รับเรื่องไว้แล้ว
และอยู่ระหว่างการด าเนินการก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อเนื่องไปจนเสร็จสิ้น และให้สามารถ
ใช้ผลการประเมินผลการสอนนั้นประกอบในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในก าหนด ๓ ปี นับจากวัน
ประเมิน 

ข้อ ๑๔ ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคลธัญบุรีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความเพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศนี้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นทีสุ่ด 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 


