
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง        

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) 
..................................................................... 

 
โดยที่ เห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบ                     
การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๔ และข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ                  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ แนวทางการประเมินการสอน ในเอกสารแนบท้าย ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์            
รองศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๖ ของประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบ                 
การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๖ ให้หน่วยงานแต่งตั้งอนุกรรมการ จ านวน ๓ ราย เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลการสอน  
และประเมินเอกสารการสอนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย  

(๑) คณบดีในสังกัดหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานอนุกรรมการ  กรณีคณบดี
เป็นผู้เสนอขอ ให้แต่งตั้งรองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจัย เป็นประธานอนุกรรมการแทน 

(๒) หัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นอนุกรรมการ กรณีหัวหน้า
ภาควิชาหรือสาขาวิชา เป็นผู้เสนอขอ ให้แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาในสาขาที่ใกล้เคียงกัน เป็นอนุกรรมการแทน 

 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

                                หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชาอาจไม่มีต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่ง            
ทางวิชาการต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอก็ได้  

 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้เสนอขอในสาขาวิชานั้น             
ที่มีความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกันเป็นอนุกรรมการ กรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ให้พิจารณา
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
                               ในกรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้                       
ในวรรคหนึ่ง อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งวิชาการต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอเป็นกรรมการก็ได้ แต่ต้องมี
ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี” 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 


