
ผลงานและเอกสารที่ตองนําสงเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนชุด หมายเหตุ 

1 - เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) 

- เอกสารคําสอน (รศ.)  

4 สงตนสังกัด 3 เลม เพื่อใหอนุกรรมการประเมิน 

สงกองบริหารงานบุคคล 1 เลม 

2 สําเนาตารางสอนยอนหลัง 3 ป  พรอมรับรองสาํเนา 1  

3 ผลประเมินการสอนจากนักศึกษา วิชาท่ีทําเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคาํสอน 

1  

4 ผลประเมินการสอนและผลประเมนิเอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารคาํสอน 

1 ดําเนินการโดยตนสังกัด 

5 แบบ ก.พ.อ. 03 พรอมไฟลบันทึกแผน CD 1 แผน  5 ผานการลงนามจากผูบังคับบัญชาแลว 
(ตนฉบับ 1+ สําเนา 4) 

6 แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
*โดยระบุรายละเอยีดตามแบบฟอรมใหครบถวน คือ ประเภทผลงาน ชื่อเร่ืองผลงาน                        

จํานวนผูรวม  ชื่อผูรวม  ผูดําเนินการหลัก ปริมาณรอยละ หนาที่ความรบัผิดชอบ และ

ลงนามรับรองของทุกคนที่มีสวนรวมในผลงาน 

11 

 

(ตนฉบับ 1+ สําเนา 10) 

7 หนังสือแจงความประสงคการรับรูขอมูลเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง              

ทางวิชาการ 

5 (ตนฉบับ 1+ สําเนา 4) 

8 แบบตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

5 ผานการลงนามจากผูบังคับบัญชาแลว 
(ตนฉบับ 1+ สําเนา 4) 

9 แบบรายละเอียดของผลงานท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ            
โดยระบุสัดสวนหรือหนาที่ความรับผิดชอบ หรือ first/correspondingและการเผยแพร

ผลงานอยางละเอียด TCI/ Scopus/ impact 

1  

10 หนังสือรับรองงานวิจัย (ไมเปนสวนหน่ึงสวนใดของการสําเร็จการศกึษา) 

*กรณีเสนอผลงานวิจัยในการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

5  

11 ผลงานทางวิชาการ  

(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน/ตํารา/หนังสือ/                        

บทความทางวิชาการ/ผลงานวิชาการรับใชสังคม ฯลฯ) 
*กรณีเสนองานวิจยัในสาขาสายสังคม ควรสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม 

ดวย* 

10 กรณีสงงานวิจัย/บทความทางวิชาการ จํานวน

หลายเร่ือง กรุณารวมเปนชดุเดยีวกันกับ

หลักฐานการเผยแพรและหลักฐานการมีสวนรวม 

เรียงเปนเรื่องๆ พรอมตดิธงแยกเรื่อง เพ่ือความ

เรียบรอยและสะดวกแกผูประเมินผลงาน 

12 หลักฐานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
* ตํารา ตองมีหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 

หรือสาขาที่เกีย่วของ และระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชทําตําราดวย 

* หนังสือ ตองมีหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้น ๆ 

หรือสาขาที่เกีย่วของ 

* งานวิจัย/บทความทางวชิาการ ตองมีหลักฐานตามการเผยแพรดังนี ้

      - การประชมุวชิาการ ตองแนบ หนาปก สารบัญ บรรณาธิการ                        

ที่พิจารณาบทความ และบทความที่เผยแพร 

จากเลมวารสารวิชาการ/เลมประมวลผลการประชุมวิชาการ 
     - วารสารวชิาการ ควรแนบ หนาปก สารบัญ บรรณาธกิารที่พิจารณาบทความ 

บทความที่เผยแพร และตองมีหลักฐานที่แสดงวาวารสารทีเ่ผยแพร อยูในฐานขอมูล 

ที่เปนที่ยอมรบัตามที่ สกอ. กําหนด 

* ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ตองมีหลักฐานการเผยแพรสูสาธารณชนมาแลว   

ไมนอยกวา 4 เดือน 

10  

                                                                       ปรับปรุงขอมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2564 ติดตอสอบถาม โทร. 4926 ฐิตาภา (แอน) หรือ พันนิดา (ตุก) 


