
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.................................... 
   

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วธีิการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลใหม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๓๕ และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ 
และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓  
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔
เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี.๒๔ มีนาคม 
๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี ๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “อธิการบดี”      หมายความวา       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
  “ขาราชการ”   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ก.พ.อ.”       หมายความวา          คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.บ.ม.”                    หมายความวา         คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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 “ป”    หมายความวา   ปงบประมาณ 
“คร่ึงปแรก”    หมายความวา   ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“คร่ึงปหลัง”    หมายความวา   ระยะเวลาตั้ งแตวัน ท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวัน ท่ี  ๓๐ 

กันยายน 
 “คร่ึงปท่ีแลวมา”       หมายความวา   ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมา
แลวแตกรณี 
 “คากลาง”   หมายความวา   ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ี
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับตามหลักเกณฑ
ท่ี ก.พ.อ. กําหนดหารดวยสอง เพื่อใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
 “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา  ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน 
 (๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
กับคากลาง หารดวยสอง 
 (๒) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
กับคากลาง หารดวยสอง 
 “ชวงเงินเดือน”   หมายความวา   ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลางหรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ี  ก.พ.อ. ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณ 
 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนผูอยูในบังคับบัญชา 
 ขอ ๖   ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย วา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
ประกาศท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนขาราชการ โดยใหเล่ือนไดไมเกินวงเงินท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรใหใชในการเล่ือนเงินเดือน 
 การเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการแตละคนในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดท่ี 
ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง  
 การเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการโดยใชวิธีการหารเฉล่ียเพื่อใหขาราชการทุกคนไดรับการเล่ือน
เงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 

 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละคร้ังใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของ
ฐานในการคํานวณ และใหอธิการบดีประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการ
คํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
 การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 
 



 ๓  

  
 ขอ ๗  การเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ใหเล่ือนปละสองคร้ัง  คือ ในวันท่ี ๑ เมษายน และวันท่ี ๑ 
ตุลาคม 
 ขอ ๘  การกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนใหเปนตามประกาศ ก.พ.อ. 
 ขอ ๙  การบริหารวงเงิน  ใหเปนดุลยพินิจของ ก.บ.ม. ในการพิจารณาจัดสรร และแยกวงเงิน
การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการตามการแบงกลุม โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีจัดใหมีการแจงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละคร้ัง 
ใหขาราชการทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเล่ือน  ฐานในการคํานวณ
จํานวนเงินท่ีไดรับการเล่ือน  และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเล่ือนตามผลการเล่ือนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการผูใดไมไดรับการเล่ือนเงินเดือน ใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
ขอ ๑๑  ขาราชการซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยูในหลักเกณฑ

ดังตอไปนี้ 
(๑) ในคร่ึงปท่ีแลวมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชโดยมีคะแนน

ไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  
(๒)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
(๖)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๗)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๘) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจาํนวนคร้ังท่ีอธิการบดีหรือผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
(๙)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึง

วันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้  
  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 



 ๔  

 
 

  (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง)   ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
  (จ)   ลาพักผอน 
  (ฉ)   ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช)   ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
  ขอ ๑๒  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ ๑๓  ขาราชการซ่ึงโอน เล่ือนตําแหนง  ยายสับเปล่ียนหนาท่ี  ไปชวยราชการในตาง
กระทรวง  ทบวง  กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษ
อ่ืนใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานใน
คร่ึงปท่ีแลวมาของขาราชการผูนั้น ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดวย 
  ขอ ๑๔  ขาราชการผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือ
ถูกส่ังใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติ
ราชการใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณาส่ังใหมีการคํานวณเพื่อหาอัตราเงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะ
ไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ขอ ๑๕  อธิการบดีจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให
ขาราชการผูนั้นไมได 
  ขอ ๑๖  ในกรณีท่ีขาราชการผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไมเล่ือนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะส่ังไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  ขอ ๑๗  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทํา
ใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอธิการบดี
พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
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  ขอ ๑๘  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหอธิการบดี
ส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้น เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีจะพน
จากราชการ 
  ขอ ๑๙  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูนั้นถึง
แกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชน
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
  ขอ ๒๐  ขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุด ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับ
ตําแหนงท่ีดํารงอยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นตํ่ากวาเงินเดือน
สูงสุดตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังใหมนั้น ใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้น
เปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงินเดือนต้ังแตวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 
  ขอ ๒๑  ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ ๑๑
แตอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการผูนั้น ใหอธิการบดี
นําเสนอ ก.บ.ม. พรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะส่ังเล่ือนเงินเดือนได
  ขอ ๒๒  ในกรณีท่ีเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของขาราชการประเภทใด ระดับใด ยังมีผลใช
บังคับอยู คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามขอบังคับนี้ ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราว 
  ขอ ๒๓  ผูท่ีไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูง
ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งอยูเดิม ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓  ในตําแหนงวิชาการตามโครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. 
กําหนดใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ี ก.พ.อ. กําหนดเปนการเฉพาะราย  ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ ๑๐ เดิม ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนง
ศาสตราจารย ไมเกิน ๖๔,๓๔๐ บาท เวนแตผูท่ีไดรับเงินเดือนในอันดับ ท. ๑๑ เดิม ซ่ึงรับเงินเดือนตอไปได
อีกไมเกิน ๖๖,๔๘๐ บาท 
  (๒) ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ ๙ ท่ีรับเงินเดือนในอันดับ ท. ๑๐ เดิม ใหไดรับ
เงินเดือนของตําแหนงศาสตราจารย ไมเกิน ๖๔,๓๔๐ บาท 
  (๓)  ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๙ เดิม ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ไมเกิน ๕๙,๗๗๐ บาท 
  (๔)  ผูดํารงตําแหนงอาจารย ระดับ ๙ หรือ ระดับ ๘ เดิม ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี ้
    (ก)  ตําแหนงอาจารย ระดับ ๙ ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนงรองศาสตราจารย 
ไมเกิน ๕๙,๗๗๐  บาท 
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    (ข)  ตําแหนงอาจารย  ระดับ  ๘  ใหได รับเงินเดือนของตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ไมเกิน ๕๐,๕๕๐ บาท 
  ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน
ท่ีกําหนดไวสําหรับการเล่ือนเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดใหไดรับเงินเดือน 
  ขอ ๒๔  ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือ
ระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดใหไดรับเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
โดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
สวนการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษน้ีใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทน
พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  ขอ  ๒๕  การเล่ือนเงินเดือนตามขอบังคับนี้ ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน
สําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตามประกาศ ก.พ.อ. 
  ขอ ๒๖  รายละเอียดอ่ืนของหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการที่
มิไดระบุไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 
      ขอ  ๒๗  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือให
การปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
    

   ประกาศ    ณ   วันท่ี   ๒๔   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

(นายสุนทร   อรุณานนทชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


