
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนา
และบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะฯ ให้บรรลุผลเป้าหมาย ซึ่งคณะฯ ได้ดำเนินการเชื่อมโยงมาจาก นโยบาย
การพัฒนาคณะฯ นโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ที่กำหนดไว้ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565  โดยนำประเด็น
ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแจกแจงรายละเอียด เก่ียวกับ
ตัวชี้วัดผลงาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานกรอบเวลาในการดำเนินงาน หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ และ
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วยประเด็น
สำคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนที่ 4 กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน    

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 ฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการในระดับคณะฯ การสื่อสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ 
ฝ่าย/ภาควิชา/สาขาวิชา ผู ้บร ิหาร ตลอดจนผู ้ปฏิบ ัต ิงานในระดับต่างๆ เพื ่อร ่วมกันผนึกกำลังข ับเคลื ่อน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ “เป็นคณะที่ผลิตนวัตกรและสร้างนวัตกรรมชั้นนำด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” ที่พึงปรารถนาร่วมกันต่อไป        

 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์  จงสวัสด์ิ) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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บทสรุปผูบริหาร 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และไดวิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของคณะฯ และการศึกษาความ

เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ อาทิ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580, การขับเคลื่อนประเทศสู 

THAILAND 4.0, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564, แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579, มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561, แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580, 

กรอบนโยบาย 4 มิติ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม, 

ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพันา 2563 – 2570 และนโยบายรัฐบาล 

ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกคณะฯ รวมท้ังระดมความคิดเห็นภาคสวนตาง ๆ ของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดกําหนดวิสัยทัศนไว คือ “เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน” การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติได

กําหนด ประเด็นยุทธศาสตร ตามนโยบายหลักดานการบริหารจัดการและพัฒนา ในแตละประเด็นยุทธศาสตร           

จะประกอบไปดวย เปาประสงค ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ 

ไดกําหนดกรอบการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไวดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ตัวชี้วัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

รวมทุกภารกิจ 24 17 53,561,010 
ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  1 :   Learning to be Innovator:  
การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

8 11 53,385,670 

ประ เด็ น ยุทธศาสตร ท่ี  2  :  Research for Innovation:  
การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

6 1 30,000 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจสังคมทองถิ่น และเพ่ิมคุณคาทางดานส่ิงแวดลอม
และศิลปวัฒนธรรม สูภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถ ี

4 4 108,840 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และปรับตัวไดเร็วตอการเปล่ียนแปลง
เพ่ือความย่ังยืน 

6 1 36,500 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุร ี  ก 
 



งบประมาณท่ีใชในการขับเคลื่อน ประกอบดวย งบประมาณแผนดินท่ีไดรับจากรัฐบาล และงบประมาณเงิน

รายไดท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และขออนุมัติใชงบประมาณสวนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ

สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญได โดยมีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 53,561,010 บาท จําแนกเปนงบประมาณ

รายจาย  38,561,010 บาท และงบประมาณเงินรายได 14,884,110 บาท 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุร ี  ข 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  1 
 

บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
นวัตกรรมสร้างชาติ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 

1.2 เป้าหมาย (Goal) 
 เป็นคณะ1 ใน 5 ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายใน
ปี พ.ศ. 2567 

1.3 ปณิธาน (Determination) 
มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัยในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพและนักนวัตกร ที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

1.4 ค่านิยมองค์กร (Core values) 

1. รับผิดชอบต่อสังคม (S = Social Responsibility)  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ (C= Collaboration) 
3. สร้างนวัตกรรม (I = Innovation) 
4. ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี (T = Technology)  

1.5 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างนวัตกรรมสู่สากล 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกรและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.7 อัตลักษณ ์(Identity) 
  นักปฏิบัติมืออาชีพ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม 
1.8 สมรรถนะหลัก 

1. ผลิตนักนวัตกรที่มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
2. บูรณาการข้ามศาสตร์เด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และดิจิทลั 
3. สร้างนวัตกรรมและนวัตกรรมและผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานสากล 
4. มีผลกระทบสูงต่อชุมชนและสังคมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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1.9  คุณสมบติับัณฑิตที่พึงประสงค ์
1. Head หมายถงึ  ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 
- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับชีวิต 
- Inspiration คณะฯ สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความสำเร็จการศึกษาเพื่อ

เป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
- Imagination ทางคณะฯ มีกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียนให้เป็นน

วัตกรที่มีจินตนาการ 
- Ideation นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design Thinking และ 

Innovative Thinking) เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่มใหม่ ๆ กำหนด
ปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือนำมาซึ่งคำตอบใหม่ 

- Integration/Insigth นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และสามารถ
วางแผนงานผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่ประสิทธิผล 

- Implementation นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็นปัญหา วิเคราะห์ปัญหา
ออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นโดยเน้นการใช้นวัตกรรม 
หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู ้ประกอบการอิสระการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นนำความคิดสู่การ
ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า 

2. Heart หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มคีณุลักษณะ “ทำไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทำจนเป็นวิถีชีวิตใน 
ด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
- มีใจรักในอาชีพ 
- มีจิตอาสา 
- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
- มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ทำงานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนาได้ 

โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่าง ๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติ
และแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 
- ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
- ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT  
- ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค์ 
- ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาคำนึงถึงสุขภาพ และบุคลกิภาพที่
ดีเพ่ือนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้
หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
- Learn How to Learn 
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- พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานนำไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ   ต่าง ๆ 
เช่น PDCA 

- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
- ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู ้ตาม ผู ้นำ การตัดสินใจและความเป็น 

มืออาชีพ (Professional) ซึ ่งประกอบไปด้วยความซื ่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม และมี
จิตสาธารณะ 
 

1.10  สมรรถนะอาจารย์ที่พึงประสงค์ 
 การพัฒนาบัณฑิตตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ ดังกล่าวข้างต้นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความจำเป็นต้องเข้าใจคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ เป็นอย่างดี และจะต้องมี
ทักษะเสริมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในช้ันเรียนนอกช้ันเรียน ในเวลาว่างของนักศึกษาในรูปของชมรม หรือกิจกรรม
แข่งขันอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ดังต่อไปน้ี 

-  ทักษะการสร้างคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยการสอดแทรกในการเรียนการสอน 
-  ทักษะการสอน ทั้งการสอนทฤษฎี และปฏิบัติ 
-  ทักษะการฝึกอบรม (Trainer) 
-  ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coach) 
-  ทักษะการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ (Facilitator) 
-  ทักษะการให้คำปรึกษา (Advisor) 
-  ทักษะการเข้าใจผู้เรียน 
-  จรรยาบรรณครู 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  

 
ข้อ ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strength) 

S1 คณะฯ มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและนวัตกร 
S2 คณะฯ มีหลักสูตรเน้นการปฏิบัติให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (Hands-On) และการ

พัฒนานวัตกรรมได้และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการซึ่ง
ได้รับการยอมรับจากองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 

S3 มีหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกัน 
S4 มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทำให้บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์เชิงลึกและ

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับ 
S5 มีงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 
S6 มีความร่วมมือกับเครือข่าย ภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาใน

ระดับประเทศและต่างประเทศ 
S7 คณะฯ มีบุคลากรเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีศักดิ์ภาพและมีความทุ่มเทในการทำงานและการทำ

ผลงานวิจัย 
 จุดอ่อน  (Weakness) 

W1 กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมบ้างกิจกรรมยังไม่ตอบโจทย์ทำให้นักศึกษาส่วนใหญ่มี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ 

W2 การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสากรรม และทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก
ภายนอกยังมีน้อย 

W3 นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่ไม่สนับสนุนและเอื้อต่อการขับเคลื่อนสู่บัณฑิตนักปฏิบัติและ
นวัตกร 

W4 ทัศนคติของบุคลากรบางส่วนในคณะฯ ไม่มีการปรับเปลี ่ยนให้ทันต่อสถานการณ์ที ่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

W5 ข้อมูลด้านสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ไม่สามารถเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน จึงทำให้
ไม่สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

W6 ขาดยุทธศาสตร์ด้านการรับเข้าที่มีแรงจูงใจสำหรับผู้ที่สนใจที่จะเข้าศึกษาต่อ 
W7 ไม่มีการต้ังค่าเป้าหมายระดับบุคคล เพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities)  

O1 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อการขับเคลื่อนมุ่งสู่ “เศรษฐกิจเพื่อขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-
based Economy)” 

O2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเศรษฐกิจโลกก้าวเข้าสู่
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) 

O3 ประเทศและภาคอุตสาหกรรม มีความต้องการองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย และการบริการวิชาการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูง 

O4 โครงสร้างประชากร (สังคมสูงอายุและสังคมการทำงาน) ทำให้เป็นโอกาสที่ทางคณะฯ สามารถ
สร้างหลักสูตร และจัดโครงการฝึกอบรมได้หลากหลายมากขึ้น 

O5 สังคมชุมชนให้การยอมรับทำให้เกิดความร่วมมือในทุกพันธกิจมากขึ้น 
O6 ประเทศเข้าสู่ยุคสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนำมาปรับวิธีการเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการให้แก่กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 อุปสรรค (Threats) 

T1 รัฐบาลขาดเสถียรภาพทางการเมือง เป็นอุปสรรคต่อการบริหารการศึกษาคณะฯ 
T2 ประเทศไทยกำลังอยู ่ในระยะเปลี ่ยนผ่านจากเศรษฐกิจที ่มุ ่งเน้นการเกษตร ไปสู ่เกษตร

อุตสาหกรรมและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ร่วมทั้งสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศมีการแปรเปลี่ยนอยู่ตลอด ส่งผลกระทบกับหลักสูตรการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

T3 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานของ
คณะฯ 

T4 อัตราการเกิดของประชากรลดลงทำให้นักเรียนซึ่งเป็นตัวป้อน (Feeder) ลดลง รวมถึงนักศึกษา
ที่รับเข้า มีความรู้พ้ืนฐานในเชิงวิชาการ โดยเฉล่ียยังคงต่ำลง 

T5 มีสถาบันการศึกษาในภูมิภาค/จังหวัด จำนวนมากก่อให้เกิดภาวะแข่งขันด้านการศึกษาสูง 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  6 
 

บทท่ี 3 
แผนปฏบิัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
3.1 วิสัยทศัน์ (Vision) 
 เป็นคณะที่ผลิตนวัตกรและสร้างนวัตกรรมชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณค่าสู่สังคมและ
ประเทศ 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. ผลิตผลงานวิจยัและสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
3. บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการเป็นที่ยอมรับและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม

อย่างย่ังยืน 
4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม   
4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

3.4 เปา้ประสงค์ (Object) 
1. ผลิตบัณฑิตสู ่การเป็นบัณฑิตนวัตกรและผู ้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื ่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณคา่ทางด้านสิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม สู่

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 
4.  ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความ

ย่ังยืน 
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3.5 ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results-KR)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   
KR 1.1  นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 
1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ อาทิเช่น 

Low Code Development, Computer Networking และ  Huawei certified HCIA-
Cloud Service V2.2 เป็นต้น 

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า  
1.1.4 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนด   
1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น Siemens, Cisco, Huawei 

certified HCIA-Cloud Service V2.2, สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล, กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน, สมาคมเคมีแห่งประเทศไทยฯ, สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่ง
ประเทศไทย (FoSTAT) เป็นต้น  

KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู ่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู ้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน   
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  

KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที ่ใช ้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education)   
1.4.1 จำนวนหลักสูตร ด้าน Agro-food Innovation ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 
1.4.2 จำนวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

KR 1.5   หลักสูตรบูรณาการ     
KR 1.6  หลักสูตร Credit Bank 
KR 1.7  หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ 
KR 1.8  การพัฒนาอาจารย์ 

1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF 
1.8.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน  
1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม     
KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย

ของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
  2.1.1 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation 
  2.1.2 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy 
KR 2.2 ** ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนำไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการ

ผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ   
KR 2.3 **ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 

/ WoS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 
KR 2.4 **จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่สิทธิบัติ 

หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณแล้ว   

KR 2.5  งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) 
KR 2.6  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู ้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-

Investment Funding) 
KR 2.7  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage) กล ุ ่ ม  technology and Innovation (Potential Indicator 8) 
กลุ่ม technology and Innovation (Potential Indicator 5 - B) มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม         
KR 3.1  พัฒนากำลังคน (Re-skill, Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC  

3.1.1 จำนวนหล ักส ูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที ่พ ัฒนา กำล ังคนในอ ุตสาหกรรม    
เป้าหมายและ EEC 

3.1.2 ** จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้คำปรึกษา) 

KR 3.2  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
KR 3.3  รายได้จากการบริการวิชาการ 
KR 3.4 ** ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถี หรือ 

เชิงพาณิชย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม   
KR 4.1  กระบวนงานที่สร้างคุณค่า 
KR 4.2  ** ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และนำความรู้มาใช้ประโยชน์

ตามพันธกิจของคณะฯ      
KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 

ครั้งต่อปี   
KR 4.5  รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
KR 4.6  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

4.6.1 ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลสนับสนุนการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia 
Ranking (ระดับคณะ) 

4.6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับคณะ) 
 

3.6 กลยุทธ์ (Strategy)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   

1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพในการเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในระดับสากล 
3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและในรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและ

เอกชน เช่น สหวิทยาการ 
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เช่น ห้องปฏิบัติการ

ที่สร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab เป็นต้น 
6. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามคุณสมบัติอาจารย์ที่พึงประสงค์ 
7. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, UBI) 
9. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
10. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ 
11. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skill) 
12. ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับกลุ่มสังคมผู้สูงวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม     
1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ  
2. ส่งเสริมการยกกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศให้กับองค์

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  
3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
4. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
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5. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
6. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง Publication, IP และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
7. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

1. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills) ที่ตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และEEC ด้วยหลักสูตร Short  Course Training/Non-degree 

2. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า หรือแบบที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือแบบร่วม
ทุน 

3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ สินค้า หรือบริการที่เพ่ิม
มูลค่า คุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

4. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน/สิ่งแวดล้อมของชุมชน และกลุ่มผู้สูงอายุ ด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

5. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตด้วยการให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า

เพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกัน เพื่อการพัฒนาศักยภาพองคก์ร

รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับอย่างย่ังยืน (Organization Transformation) 
2. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบ Strategic Human Resource Management 
4. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ 
5. แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน  
6. ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาคณะเพ่ือรองรับการประเมินในระดับสากล (คณะสีเขียว) 
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วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถสรางสรรคนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน

2. ผลิตงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน 3. บริการวิชาการที่ตอบสนองตอความ

ตองการและสรางความเขมแข็งให

ทองถิ่น ชุมชน และสังคม อยางยั่งยืน

และเปนที่ยอมรับในระดับอาเซียน

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

1. Learning to be Innovator: การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 4. Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

เปาประสงค

(Objectives)

1. ผลิตบัณฑิตสูการเปนบัณฑิตนวัตกรและผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

2. พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

4. ใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได

เร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)

KR 1.1  นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ

KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ หรือไดรางวัลดาน   ผูประกอบการ (Startup Awards)

KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 

5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และสงเสริมการสราง

 นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education)  

KR 1.5   หลักสูตรบูรณาการ    

KR 1.6  หลักสูตร Credit Bank

KR 1.7  หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ

KR 1.8  การพัฒนาอาจารย

KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

KR 2.2 ** ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ  

KR 2.3 **ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรใน

ระดับนานาชาติ SCOPUS / Wos / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

KR 2.4 **จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ที่ไดรับ

เลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 

และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว  

KR 2.5  งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, Goverment)

KR 2.6  งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (Startup Co-Investment Funding)

KR 2.7  ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

KR 4.1  กระบวนงานที่สรางคุณคา

KR 4.2  ** ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) และนําความรูมาใชประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ     

KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะ

เชิงบริหารจัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป  

KR 4.5  รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

KR 4.6  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

3.7  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน

3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและ

เพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

3. สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจสังคมทองถิ่น และเพิ่มคุณคาทางดาน

สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม สูภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตวิถี

KR 3.1  พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา กําลังคนใน

อุตสาหกรรม   

เปาหมายและ EEC

3.1.2 ** จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ (เรียน, อบรม, ใชหอง 

LAB,ใหคําปรึกษา)

KR 3.2  ชุมชนเปาหมาย หรือชุมชนที่มีความรวมมือไดรับการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตใหดีขึ้น

KR 3.3  รายไดจากการบริการวิชาการ

KR 3.4 ** ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา 

มูลคาเชิงนวัตวิถึ หรือ

เชิงพาณิชย

แบบ AP.01



10

กลยุทธ

(Strategy)

1. พัฒนาระบบที่สงเสริมใหนักเรียนที่เกง ดี และมีศักยภาพในการเขา

มาศึกษาตอ

2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพใน

ระดับสากล

3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหดีขึ้นและในรูปแบบใหมๆ รวมทั้ง

สรางความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน เชน สหวิทยาการ

4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค

5. สรางระบบนิเวศนเพื่อการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูเพิ่มขึ้น เชน หองปฏิบัติการที่สรางตนแบบนวัตกรรม 

Innovation Zone, Fabrication Lab เปนตน

6. พัฒนาสมรรถนะอาจารยตามคุณสมบัติอาจารยที่พึงประสงค

7. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรของประเทศ 

2. สงเสริมการยกกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่ตอบโจทยทา

ทายของประเทศใหกับองคภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

3. สงเสริมการพัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมเชิงพื้นที่ เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคม

4. สงเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชย

5. พัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยมืออาชีพ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยความ

ตองการของประเทศ

6. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง Publication, IP และตอยอด

เชิงพาณิชย

7. แสวงหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรม

1. สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิงบูรณาการ

รวมกัน เพื่อการพัฒนาศักยภาพองคกรรองรับการเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับอยางยั่งยืน (Organization Transformation)

2. สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได และเปนธรร

มาภิบาล 

3. พัฒนาระบบ Strategic Human Resource Management

4. แสวงหารายไดเพื่อสรางความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

5. สงเสริมกระบวนการการพัฒนาคณะเพื่อรองรับการประเมินในระดับ

สากล (คณะสีเขียว)

8. พัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรค

นวัตกรรม (Innopreneur , UBI)

9. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษษใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล

10. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตใหมีทักษะตรงหรือใกลเคียงกับที่ตลาด

ตองการ

11. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up - 

skills/Re-skills/New - skill)

12. สงเสริมการเรียนรูสําหรับกลุมสังคมผูสูงวัย

1. สงเสริมการพัฒนากําลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills) ที่ตอบโจทย 

10 อุตสาหกรรมเปาหมายและEEC ดวยหลักสูตร Short  Course 

Training/Non-degree

2. สงเสริมการนํานวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบใหเปลา หรือแบบที่

กอใหเกิดรายได หรือแบบรวมทุน

3. สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน

ผลิตภัณฑ สินคา หรือบริการที่เพิ่มมูลคา คุณคา หรือตอยอดเชิงพาณิชย

4. สงเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน/สิ่งแวดลอมของชุมชน และกลุม

ผูสูงอายุ ดวยองคความรูและนวัตกรรม

5. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตดวยการใหบริการดานการทดสอบมาตรฐาน

6. สงเสริมการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได

7. สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตกรรม และ

พัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม



11

KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2565
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2565
ผูรับผิดชอบ

1 1. Learning to be Innovator:

 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร
O1 KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ
รอยละ N/A 78

(เฉลี่ยจาก KPI 

1.1-1.5)

S 1.1.1 พัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา (สําหรับ

นักศึกษาในหลักสูตรที่ไมใชดานคอมพิวเตอร)

KPI 

1.1.1

นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตาม

มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือสูงกวา
รอยละ 94.62 85 P.1 กิจกรรม/โครงการพัฒนาสมรรถนะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

มาตรฐาน IC3

 งานสารสนเทศ

S 1.1.2 พัฒนาสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขั้นสูงสําหรับนักศึกษาดานคอมพิวเตอร เชน 

ทักษะดาน Low Code Development และ 

Computer Networking เปนตน

KPI 

1.1.2

นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ อาทิเชน Low 

Code Development, Computer Networking

 และ Huawei certified HCIA-Cloud Service 

V2.2 เปนตน

รอยละ 70 P.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะนักพัฒนาซอฟตแวรดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง หลักสูตร 

“Professional Software

Developer with Low-code”

 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร

S 1.1.3 พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ

ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย เชน TOEIC 

IELTS เปนตน

KPI 

1.1.3

นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 

คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเทา 
รอยละ 3.01

(9 คน/

299 คน)

55 P.3 โครงการการเตรียมความพรอม

นักศึกษาและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน

 งานวิเทศสัมพันธ ฝายวิชาการ

P.4 โครงการเสริมสมรรถนะทางดานภาษา

ของนักศึกษา

 โครงการเชิงนโยบายของ

มหาวิทยาลัย (สวนกลาง

มหาวิทยาลัย)

S 1.1.4 พัฒนาการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษามี

สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด

KPI 

1.1.4

นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

กําหนด
รอยละ 88.90

(1457 

คน/1639

 คน)

100 P.4 กิจกรรมทดสอบพัฒนาการเรียนการ

สอนที่สงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะ

วิชาชีพตามหลักสูตรของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ฝาหลักสูตร ฝายวิชาการ

P.5 โครงการอบรมระบบการประกัน

คุณภาพและความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรมอาหารเพื่อเสริมสมรรถนะ

ทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา

สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (ระบบ 

GHP/HACCP)

 สาขาวิชาชีววิทยา

P.6 โครงการอบรมเพื่อทดสอบมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพดาน CompTIA

Security+ สําหรับนักศึกษาภาควิชา

คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

P.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

เพิ่มพูนทักษะและสมรรถนะในการ

ทํางานกับจุลินทรียเพื่อความปลอดภัย

ทางชีวภาพ

 สาขาวิชาชีววิทยา

P.8 โครงการอบรมเรื่องเทคโนโลยีนิวเคลียร

กับการปองกันอันตรายจากรังสีเบื้องตน

 สาขาวิชาฟสิกส

P.9 โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู

ความเปนเลิศเพื่อสงเสริมการพัฒนา

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 งานบัณฑิตศึกษา ฝายวิชาการ

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ/กลยุทธ/ตัวชี้วัดกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน (Vission) เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน

เอกลักษณ (Uniqueness) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนักปฏิบัติ พัฒนา นวัตรกร และสรางสรรคนวัตกรรม

อัตลักษณ (Identity) นักปฏิบัติมืออาชีพ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

บัณฑิตมีความรูความสามารถ 

สอดคลองกับอัตลักษณ “บัณฑิต

นักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพ

ตามความตองการกําลังคนตาม

ยุทธศาสตรชาติ
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2565
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2565
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ (ตอ)

S 1.1.5 พัฒนาการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษามี

สมรรถนะที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานนอก 

(อาทิ Siemens, Cisco, Huawei certified 

HCIA-Cloud Service V2.2, สถาบันเทคโนโลยี

การผลิตสุมิพล, กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, สมาคม

เคมีแหงประเทศไทยฯ , สมาคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทางอาหารแหงประเทศไทย 

(FoSTAT) เปนตน

KPI 

1.1.5

นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงาน

ภายนอก อาทิ Siemens, Cisco, Huawei 

certified HCIA-Cloud Service V2.2, สถาบัน

เทคโนโลยีการผลิตสุมิพล, กรมพัฒนาฝมือแรงงาน,

 สมาคมเคมีแหงประเทศไทยฯ, สมาคม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหารแหง

ประเทศไทย (FoSTAT) เปนตน

รอยละ 100

(93 คน/

93 คน)

30 P.10 โครงการการเพิ่มทักษะและสมรรถนะ

การทําแผนและสื่อสารผลการ

ดําเนินงานดานอาหารปลอดภัยสําหรับ

นักควบคุมความปลอดภัยอาหารระดับ 

4 ตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

การจัดการเทคโนโลยีอาหาร

KR 1.2 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียม

ความพรอมเปนผูประกอบการ หรือได

รางวัลดานผูประกอบการ (Startup 

Awards)

คน 19 200 S 1.2 พัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิง

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

(Innopreneur , UBI)

KPI

1.2.1

นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความ

พรอมเปนผูประกอบการ

คน

(รอยละ)

200

(100)
P.11 โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดใน

เชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

กองพัฒนานักศึกษา

KPI

1.2.2

นักศึกษาไดรับรางวัลผูประกอบการ (จากจํานวน

นักศึกษาที่เขารวมประกวด)

รอย 1

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ

 (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และ

สงเสริมการสราง นวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 36.84

(199 คน/

323 คน)

35 S 1.3 พัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระใหกับนักศึกษาและศิษยเกา

KPI

1.3

จํานวนนักศึกษาหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 

(จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และสงเสริม

การสราง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

คน 70

KPI 

1.4.1

จํานวนหลักสูตร ดาน Agro-food Innovation ที่

ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

รอยละ N/A 100

(1 หลักสูตร)
P.10 โครงการอบรมเรื่องหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิตกับการพัฒนาศักยภาพ

ความเปนนวัตกร

งานหลักสูตร

KPI 

1.4.2

จํานวนหลักสูตร ดาน Digital Technology & 

Economy ที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 30

(1 หลักสูตร)

KR 1.5 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร N/A 1 S 1.5 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีการบูรณาการ

ระหวางงศาสตร สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง

และครอบคลุมผลลัฑธการเรียนรู

KPI

1.5

รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการวมกัน รอยละ

(จํานวน)

20

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 S 1.6 พัฒนาหลักสูตร Credit Bank เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

(Up - skills/Re-skills/New - skill)

KPI

1.6

รอยละของจํานวนหลักสูตรที่จัดการจัดการเรียน

การสอนในลักษณะ Credit bank

รอยละ

(จํานวน)

20

(2)
P.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเขา

สูระบบธนาคารหนวยกิต

งานหลักสูตร

KR 1.8 KR 1.7 อาจารยไดรับการพัฒนาทักษะตาม

ลักษณะอาจารยที่พึงประสงค (ดานการ

เรียนการสอนและงานวิจัย)

คน N/A 138 S 1.7.1  การพัฒนาอาจารยตามมาตรฐาน PSF/UK PSF KPI

1.7.1

รอยละ

(จํานวน)
N/A 3

(4 คน)

P.12 โครงการถายทอดและพัฒนาเทคนิค

การสอน (Mentor shadow)

โครงการเชิงนโยบายของ

มหาวิทยาลัย (สวนกลาง

มหาวิทยาลัย)

P.13 โครงการการพัฒนาอาจารยตนแบบมุง

สูการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ศูนยพัฒนาการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-on)

P.14 โครงการยกระดับการพัฒนาการเรียน

การสอนมุงเนนความเปนผูนําการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ศูนยพัฒนาการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-on)

P.15 โครงการสรางสรรคการสอนเพื่อพัฒนา

ความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม 

Innovation Thinking

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ศูนยพัฒนาการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands-on)

S 1.4 พัฒนาหลักสูตร ดาน Agro-food Innovation 

และ  Digital Technology & Economy ที่ใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

รอยละ N/A 20

(    หลักสูตร)

จํานวนอาจารยที่ผานการประเมินกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อการสอนและการสนับสนุนการเรียนรูที่

มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (The UK 

Professional Standards Framework; UKPSF)
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2565
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2565
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

S 1.7.2 สงเสริมใหอาจารยมีโอกาสไปฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

KPI

1.7.2

จํานวนอาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 10.15

(13 คน)

40

(56 คน)
P.16 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยรุนใหม

ในการทํางานรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม

สํานักความรวมมืออุตสาหกรรม

S 1.7.3 สงเสริมใหอาจารยเขาประกวด/รวมแขงขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ

KPI

1.7.3

จํานวนอาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 3 5 P.17 กิจกรรม/เขารวมสนับสนุนอาจารย

ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

ฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

2 Research for Innovation: การ

วิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
O2 พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่

สงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

KPI

2.1

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food 

Innovation ที่ถูกนําไปใชประโยชนเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทาย

ของประเทศ/พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย
8 15 P.18 โครงการประเมินผลกระทบจาก

งานวิจัยทางดาน เศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม (Impact Evaluation)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

KPI 

2.1.2

จํานวน

ผลงานวิจัย
6 10 P.19 โครงการยกระดับนวัตกรรุนใหมเพื่อ

เพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยและพัฒนา

P.20 โครงการ “Routine to Innovation” สถาบันวิจัยและพัฒนา

KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และเทคโนโลยี

พรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย

ใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาค

ธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย
N/A 7 S 2.2 สงเสริมมีการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

เทคโนโลยีพรอมใชไปสรางมูลคาเชิงพานิชย

KPI

2.2

ผลงานวิจัย ตนแบบสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่

สามารถนําไปสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชย

ผลงาน N/A 7 P.21 โครงการการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมราย

ใหม (Innovative Startup)

ตอยอดแนวความคิด สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย ไปสูเชิงพาณิชย

สถาบันวิจัยและพัฒนา

P.22 โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

 รวมกับหนวยงานภายนอก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

P.23 โครงการยกระดับสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมสูสากล (RMUTT Elevate 

Innovation & Invention Awards)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

KPI

2.3.1.1

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

50 P.24 โครงการ Mentoring and Tutoring : 

เพื่อตีพิมพวารสารวิชาการ

สําหรับอาจารยที่มีทุนวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา

KPI

2.3.1.2

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ในระดับนานาชาติ SCOPUS

จํานวน

ผลงานวิจัย

40 P.25 โครงการจัดทําวารสาร มทร.ธัญบุรี 

ออนไลน เพื่อเขาสูฐาน ASEAN

Citation Index (ACI)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

KR 2.4 KR 2.4 จํานวน

ผลงานวิจัย
11 12 S 2.4 KPI 

2.4.1

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม ที่

ไดรับเลขที่คําขออนุสิทธิบัตร

จํานวน

ผลงาน

10 P.25 สถาบันวิจัยและพัฒนา

KPI 

2.4.2

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม ที่

ไดรับเลขที่คําขอที่สิทธิบัติ

จํานวน

ผลงาน

1

KPI 

2.4.3

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ที่ไดรับ

เลขที่คําขอบัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น

ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสง

ขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว

จํานวน

ผลงาน

1

งานวิจัย นวัตกรรม ถูกนําไปใชประโยชน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย
14 25

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ หรือ

นวัตกรรม ที่ไดรับเลขที่คําขอ/เลขที่สิทธิบัติ

 หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน

นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม

ไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานัก

งบประมาณแลว

S 2.1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมดาน Agro-food 

Innovation และ ดาน Digital Technology & 

Economy ที่สามารถนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทา

ทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน

KR 2.1 KR 2.1

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ 

หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับ

นานาชาติ SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / 

TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย
86 90 S 2.3.1

โครงการ“IP Coaching เพื่อเพิ่ม

จํานวนทรัพยสินทางปญญา

และการนําผลงานไปใชประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญา”

จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital 

Technology & Economy ที่ถูกนําไปใช

ประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

สงเสริมใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ SCOPUS / 

ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการยื่นจด

สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อถือครองสิทธิ์ ใน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2565
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2565
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

KPI

2.5.1

จํานวนอาจารยที่สามารถพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากภายนอก (คิดจาก

จํานวนผูเขารวมโครงการ)

รอยละ 50 P.25 โครงการ “การเพิ่มขีดความสามารถ

นักวิจัยสูการเปนนวัตกร เพื่อ

สรางนวัตกรรมการออกแบบขอเสนอ

โครงการวิจัย (Proposal Bank)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

KPI 

2.5.2

จํานวนขอเสนอโครงการที่ไดรับการสนับสนุนทุน

วิจัยจากภายนอก (คิดจากจํานวนโครงการวิจัย

ทั้งหมด)

รอยละ 80

KR 2.7 KR 2.6 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry 

Linkage

กิจกรรม 1 5 S 2.6.1 สงเสริมใหอาจารยไปทํางานหรือฝก

ประสบการณกับภาคเอกชนเพื่อสรางความ

รวมมือในการพัฒนานวัตกรรมรวมกัน

KPI

2.6.1

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย

รวมกับภาคอุตสาหกรรม

คน 5 P.25 งานกิจการพิเศษ

S 2.6.2 สงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยเพื่อสราง

นวัตกรรมกับหนวยงานในภาคเอกชน

KPI 

2.6.2

จํานวนอาจารยืที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการ 

Pre talent mobility

คน 5

S 2.6.3 พัฒนากระบวนการทํางานของศูนย COE ในการ

เปนศุนยกลางในการเชื่อมตอระหวางนักวิจัย

และหนวยงานภายนอกในการสรางนวัตกรรม

KPI 

2.6.3

จํานวงานวิจัยเพื่อสรางนัวตกรรมภายใตศุนย COE ผลงาน 5

3 O3 KR 3.1 KR 3.1 การพัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรม

เปาหมายและ EEC

KPI

3.1.1.1

จํานวนหลักสูตรในรูปแบบ Re-skill, Up-skill, 

New-skill ที่พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม

เปาหมายและ EEC

หลักสูตร N/A 9 P.26 โครงการการประกวดโครงงานสงเสริม

แนวคิดดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา

งานบริการวิชาการ

KPI

3.1.1.2

จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาดวยหลักสูตรใน

รูปแบบ Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช

บริการ (เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,ใหคําปรึกษา)

คน N/A 180

S 3.1.2 ใหบริการหองปฏิบัติการหรือสิ่งสนับสนุนตาง ๆ 

ที่สามารถใชพัฒนากําลังคนแกบุคคลภายนอก

KPI

3.1.2

จํานวนบุคคลภายนอกที่มาใชบริการของคณะฯ 

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB, ขอคําปรึกษา)
คน N/A 150

KR 3.2 KR 3.2 ชุมชนเปาหมาย หรือชุมชนที่มีความรวมมือ

ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น
ชุมชน 1 7 S 3.2 พัฒนาทักษะและองคความรูที่สามารถทําไปใช

ในการประกอบอาชีพใหกับชุมชนเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต/สิ่งแวดลอม และกลุมผูสูงอายุ ดวย

องคความรูและนวัตกรรม

KPI

3.2.1

ผูผานการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพสามารถนํา

ความรูไปใชประกอบอาชีพ หรือพัฒนางานได หรือ

 สินคา หรือบริการที่เพิ่มมูลคา คุณคา หรือตอยอด

เชิงพาณิชย หรือนําไปใชประโยชนได

รอยละ N/A 85 P.27 โครงการถายทอดนวัตกรรมและความรู

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูชุมชน

งานบริการวิชาการ

KPI

3.2.2

จํานวนชุมชนที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต/

สิ่งแวดลอมภายหลังการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ
ชุมชน 1 7

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 3.67 ลาน

บาท
5 ลานบาท S 3.3 KPI

3.3.1

จํานวนหลักสูตรอบรมในรูปแบบ Re-skill, 

Up-skill, New-skill ที่มีการจัดเก็บคาลงทะเบียน
หลักสูตร 9 P.28 กิจหรรม/โครงการสงเสิรมการจัดหา

รายไดจากการบริการวิชาการ

ฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

KPI

3.3.2

รายไดจากการบริการวิชาการของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ลานบาท 4

KPI

3.3.3

รายไดจากการบริการวิชาการภายใตศูนย COE ลานบาท 1

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคา

เชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 1 1 S 3.4 สงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นดวยนวัตกรรม และพัฒนาตอยอด

ใหเกิดคุณคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม

KPI

3.4.1

จํานวนศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการอนุรักษ สืบสาน 

สรางสรรคและพัฒนาดวยองคความรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เรื่อง 1 P.29 โครงการตนกลาความดี พัฒนาวิถีชุมชน

 ปการศึกษา 2564

ฝายพัฒนานักศึกษา

KPI 

3.4.2

จํานวนองคความรูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่นําไปบูรณาการกับการอนุรักษ

ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

องคความรู 1

Social and Culture Enhance

 by Innovation : การบริการ

วิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

การสรางความเขมแข็งของ

เศรษฐกิจสังคมทองถิ่น และเพิ่ม

คุณคาทางดานสิ่งแวดลอมและ

ศิลปวัฒนธรรม สูภูมิปญญาทองถิ่น

ดวยนวัตวิถี

จัดบริการวิชาโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิด

รายได เชน การจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

การใหบริการวิชาการแกบุคคลหรือหนวยงาน

ภายนอกในรูปแบบตาง ๆ ภายใตคณะฯ และ

ศูนย COE

KR 2.6 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)
ลานบาท 26.57 ลาน

บาท

S 2.5 พัฒนาอาจารยใหมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจาก

ภายนอก

คน 180 S 3.1.1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนากําลังคน (Re - skills,

 Up - Skills, New - Skills) ที่ตอบโจทย 10 

อุตสาหกรรมเปาหมายและEEC

25 ลานบาท

กิจกรรมสรางความรวมมือความรวมมือ

เพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริม

การสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry 

Linkage
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
หนวยนับ Based Line

คาเปาหมาย

2565
หนวยนับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2565
ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

4 Innovative Management : 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
O4 การใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ และ

ปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลง

เพื่อความยั่งยืน

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา กระบวนงาน 2 3 S 4.1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการกํากับติดตาม

การพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ใหสําเร็จตาม

เปาหมาย

KPI

4.1.1.1

จํานวนระบบสารสนเทศดานการกํากับติดตามแผน

 IDP
ระบบ 1 P.30

KPI

4.1.1.2

จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และนําความรูมาใช

ประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

รอยละ 85

S 4.1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศดาน

..................................

KPI

4.1.2.1

จํานวนระบบสารสนเทศดาน......................... ระบบ 1

KR 4.2 KR 4.2 ** ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)

รอยละ 92.43 96 S 4.2 สงเสริมการบริหารงานอยางโปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได และเปนธรรมาภิบาล

KPI

4.2

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และนําความรู

มาใชประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

รอยละ 10.86

(19/175 คน)

90 S 4.3.1 พัฒนาแผนการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ที่สามารถนําความรูมาใช

ประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

KPI

4.3.1

จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และนําความรูมาใช

ประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

คน 158 P.31 กิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) และนําความรูมาใช

ประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

ฝายบริหารและวางแผน/ ฝาย

วิชาการ

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารรดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 

ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 

อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

S 4.4.1 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ใน

ทักษะเชิงบริหาร

KPI

4.4.1

จํานวนผูบริหารที่ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ

คน 7 P.32 กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูบริหารรดับ

ตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ฝายบริหารและวางแผน/ ฝาย

วิชาการ

S 4.4.2 พัฒนาระบบในการกํากับติดตามการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลที่สามารถรายงานผลไดแบบ 

real time

KPI 

4.4.2

จํานวนระบบสารสนเทศดานการกํากับติดตามแผน

 IDP
ระบบ 1

KR 4.6 KR 4.5 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 105.57 10

(    ลานบาท)

S 4.6.1 สงเสริมการทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายอก KPI

4.6

งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก ลานบาท 10 P.33 กิจกรรม/โครงการสงเสริมการจัดหา

รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น

ฝายบริหารและวางแผน

S 4.6.2 สงเสริมการใหบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได

แกหนวยงานภายนอก

KPI 

4.6.2

งบประมาณบริการวิชาการที่ไดรับจากหนวยงาน

ภายนอก

ลานบาท 5

KR 4.7 KR 4.6 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล รอยละ

(9 ประเด็น)

รอยละ

(9 ประเด็น)

S 4.7.1  การประเมินจาก QS Stars Rating KPI 

4.7.1

ความรวมมือในการจัดสงขอมูลสนับสนุนการจัด

อันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking 

(ระดับคณะ)

รอยละ 100 P.34 กิจกรรม/โครงการสงเสริมการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยในระดับสากล

ฝายบริหารและวางแผน

S 4.7.2 สงเสริมกระบวนการการพัฒนาคณะเพื่อรองรับ

การประเมินในระดับสากล (คณะสีเขียว)

KPI

4.7.2

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับการ

ทํางาน

5

งานประกันคุณภาพ ฝาย

วิชาการ

รอยละ 28.57

 (2/7 คน)

90

( 7/7 คน)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

EdPEx คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี
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ตัวชี้วัด Reinventing University กลุม 2  **ตัวชี้วัดยุทธศาสตร อว.

คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาที่ผานมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ  - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา 

หรือสูงกวา

รอยละ 85 94.62 85 2 45 55 65 75 85  - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4145

1.1.2 1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพ อาทิเชน Low Code Development, Computer Networking และ

 Huawei certified HCIA-Cloud Service V2.2 เปนตน

รอยละ คณะ 0 70 3 30 40 50 60 70  - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาการวิเคราะหและการ

จัดการขอมูลขนาดใหญ

4143

4145

1.1.3 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเทา  

(จากจํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย 272 คน)

รอยละ 55 3.01

(9/299)

55 2 35 40 45 50 55   - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4145

1.1.4 1.1.4 นักศึกษาสอบผานสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด  (จากจํานวน

นักศึกษาทุกชั้นป 1303 คน)

รอยละ 100 88.90

(1457/1639)

100 2 60 70 80 90 100   - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4145

1.1.5 1.1.5 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหนวยงานภายนอก อาทิเชน Siemens, 

Cisco, Huawei certified HCIA-Cloud Service V2.2, สถาบันเทคโนโลยี

การผลิตสุมิพล, กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, สมาคมเคมีแหงประเทศไทยฯ, 

สมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหารแหงประเทศไทย (FoSTAT) 

เปนตน

รอยละ คณะ 100

(93/93)

30 3 10 15 20 25 30   - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4145

KR 1.2 KR 1.2 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ หรือ

ไดรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards)                                    

  กลุม technology and Innovation (Performance Indicator 6)

คน 3  - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4143

4145

1.2.1 1.2.1 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ คน 1,000 200 40 80 120 160 200  - ภาควิชา/สาขาวิชา

1.2.2 1.2.2 นักศึกษาไดรับรางวัลผูประกอบการ (จากจํานวนนักศึกษาที่เขารวมประกวด) รอยละ 1 1 1  - ภาควิชา/สาขาวิชา

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

3.9 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results – KR) และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

แบบ AP.03
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คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิด

จากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการ และสงเสริมการสราง นวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย  (จากจํานวนบัณฑิต 282 คน)

รอยละ 35 36.84

(199/323)

35 2 15 20 25 30 35  - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

 - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4143

4145

KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

รอยละ 30 N/A 20

( หลักสูตร)

4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

1.4.1 1.4.1 1.4.1 จํานวนหลักสูตร ดาน Agro-food Innovation ที่ใช

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 20

(  หลักสูตร)

2  - สาขาวิชาชีววิทยา

- สาขาวิชาเคมี

- สาขาวิชาฟสิกส

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและการ

จัดการเทคโนโลยีอาหาร

4143

4145

1.4.3 1.4.2 1.4.2 จํานวนหลักสูตร ดาน Digital Technology & Economy ที่ใช

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ N/A 20

(  หลักสูตร)

2  - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาการวิเคราะหและการ

จัดการขอมูลขนาดใหญ

- สาขาวิชาสถิติ

- สาขาวิชาคณิตศาสตร

4143

4145

KR 1.5 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 3 N/A 1 1 1  - รองคณบดีฝายวิชาการ  - สาขาวิชาฟสิกส 4143

KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 25 4 4 2 1 2 3 4  - รองคณบดีฝายวิชาการ  - สาขาวิชาชีววิทยา

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาการวิเคราะหและการ

จัดการขอมูลขนาดใหญ

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและการ

จัดการเทคโนโลยีอาหาร

4143

KR 1.7 KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 4 1 1 1  - รองคณบดีฝายวิชาการ  - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

 - สาขาวิชาการวิเคราะหและการ

จัดการขอมูลขนาดใหญ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

4143
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คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

KR 1.8 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย

   1.8.1 1.8.1 อาจารยไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอยละ 10 N/A 10 2 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4146

1.8.2 1.8.2 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

รอยละ 25 10.15

(13/128 คน)

40 1 20 25 30 35 40  - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ
4143

4146

1.8.3 1.8.3 ** อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 55 0 5 2 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4143

4146
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คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

30

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกนําไปใชประโยชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

120 14 25 5 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ
4142

2.1.1 2.1.1 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Agro-food Innovation 8 15  - ภาควิชา/สาขาวิชา

2.1.3 2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ดาน Digital Technology & Economy 6 10  - ภาควิชา/สาขาวิชา

KR 2.2 KR 2.2 ** ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จํานวน

ผลงานวิจัย

30 0 7 6 3 4 5 6 7 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4142

KR 2.3 KR 2.3 **ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคที่เผยแพรใน

ระดับนานาชาติ SCOPUS / Wos / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

จํานวน

ผลงานวิจัย

500 86 100 5 70 75 80 85 90 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4142

KR 2.5 KR 2.4 **จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ที่ไดรับเลขที่

คําขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย

อนุมัติ และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว

จํานวน

ผลงานวิจัย

170 11 12 4 4 6 8 10 12 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4142

KR 2.6 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก (PPP, Industry, Goverment) ลานบาท 150 26.57 ลานบาท 25 4 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ
4142

KR 2.7 KR 2.6 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม (Startup Co-Investment Funding)

ลานบาท 80 1 ลาน 3 2 แสน 4 แสน 6 แสน 8 แสน 1 ลาน รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ
4142

KR 2.8 KR 2.6 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)   กลุม technology 

and Innovation (Potential Indicator 8) กลุม technology and 

Innovation (Potential Indicator 5 - B) มีเครือขายผูประกอบการดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  C - มีโครงการ/

กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ

กิจกรรม 25 1 5 3 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝายวิชาการ

- รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4143

4146

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม
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คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

20

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนากําลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทยอุตสาหกรรม

เปาหมายและ EEC

รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

3.1.1 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา กําลังคนใน

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

หลักสูตร 45 N/A 9 4 1 3 5 7 9  - ภาควิชา/สาขาวิชา 4142

3.1.2 3.1.2 ** จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาหรือมาใชบริการ (เรียน, อบรม, ใชหอง LAB,

ใหคําปรึกษา)

คน 1350 N/A 180 4 70 90 120 150 180  - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4142

KR 3.2 KR 3.2 ** ชุมชนเปาหมาย หรือชุมชนที่มีความรวมมือไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหดีขึ้น

ชุมชน 80 1 7 4 3 4 5 6 7 รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4142

KR 3.3 KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ บาท 320 3.67 ลานบาท  5 ลานบาท 4 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0   - รองคณบดีคณบดีฝายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ

 - หัวหนาศูนยความเปนเลิศดาน

วิชาการฯ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4145

4146

KR 3.4 KR 3.4 ** ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบสาน สรางสรรคและพัฒนา ใหมีคุณคา มูลคา

เชิงนวัตวิถึ หรือเชิงพาณิชย

เรื่อง 13 0 1 4 1  - รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

- รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา 4145

4146

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
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คาเปาหมาย

คณะฯ
น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ
 KR 

มทรธ.

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ
คาเปาหมาย

มหาวิทยาลัย 

2565

Based Line

2564

ป 2565
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

19

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานที่สรางคุณคา กระบวนงาน 35 2 3 3 1 2 3  - รองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผน

 - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - รองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผน

 - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

4143

4146

KR 4.2 KR 4.2 ** ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

รอยละ 96 92.43 96 3 88 90 92 94 96 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  - บุคลากรทุกคน 4143

4146

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และนํา

ความรูมาใชประโยชนตามพันธกิจของคณะฯ

รอยละ 90 10.86

(19/175 คน)

90

(158/175 คน)

2 70 75 80 85 90  - รองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผน

 - รองคณบดีฝายวิชาการ

 - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

 - บุคลากรทุกคน 4146

KR 4.4 KR 4.4 ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะเชิงบริหาร

จัดการ อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

รอยละ 90 28.57

(2/7 คน)

90

(7/7 คน)

2 70 75 80 85 90 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  - ผูบริหารรดับตน 

- ผูระดับกลาง

- ผูระดับสูง

4146

KR 4.5 KR 4.5 รายไดนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10 105.57

(     )

10

(    ลานบาท)

2 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผน

- รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

- หัวหนาศูนยความเปนเลิศฯ

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4146

4145

KR 4.6 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล รอยละ

(9 ประเด็น)

KR 4.6 ความรวมมือในการจัดสงขอมูลสนับสนุนการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก 

QS Asia Ranking (ระดับคณะ)

รอยละ 100 5 100 5 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนาและ

บริการวิชาการ

- รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

 - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4142

4146

เกณฑการประเมิน (ระดับคณะ) 

ประเด็น 1 จํานวนอาจารยตางชาติ (รอยละ 1)

ประเด็น 2 สัดสวนนักศึกษาตางชาติตอนักศึกษาทั้งหมด

              ในปจจุบัน (รอยละ 1)

ประเด็น 3 จํานวนนักศึกษาตางชาติมาแลกเปลี่ยน

              ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห (รอยละ 1)

ประเด็น 4 จํานวนนักศึกษาเดินทางไปตางประเทศ

              ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห (รอยละ 1)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กํากับและติดตาม ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

4.6.2 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับของ

ประเทศ

1 ใน 10

ของประเทศ

เกณฑการประเมิน (ระดับคณะ) 

 ระดับ 1  จัดทําปฏิทินการดําเนินงานของคณะทํางานมหาวิทยาลัยสี

เขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน 

 ระดับ 2  ทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการดําเนินการมหาวิทยาลัยสี

เขียวระดับคณะทั้ง 6 ดาน 

 ระดับ 3  รวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานและปรับปรุงแกไขขอมูล

มหาวิทยาลัยสีเขียวทั้ง 6 ดาน

 ระดับ 4  รวบรวมและสงขอมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพรอมเอกสาร

แนบมายังสวนกลางอยางนอย 3 ดาน

 ระดับ 5  รวบรวมและสงขอมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพรอมเอกสาร

แนบมายังสวนกลางครบทั้ง 6 ดาน และทราบผลการประเมิน จาก UI

 Greenmetric World University Ranking

ระดับการทํางาน 5 5 5 2 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  - ภาควิชา/สาขาวิชา

- ศูนยความเปนเลิศฯ

4146
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได

งานทําตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 85 85

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 4 4

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทํางานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 70 70

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 90 90

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 90 90

3.11 การจัดทําแผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 282 282

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 446 446

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 1,294 1,294

เชิงคุณภาพ

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86 86

เชิงเวลา

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่

กําหนด

รอยละ 85 85

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท     22,011,000   22,011,000

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง

ดานสังคมศาสตร ตามความตองการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา

หรือในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 85 85

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปนผูประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 4 4

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางานในสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 70 70

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 90 90

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 90 90
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 53,561,010             38,676,900           20,898,750            18,986,000     -                18,986,000         -        -        -        829,950         500,000         1,329,950          150,000         -             150,000             

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 31,265,670             29,162,500           2,103,170              2,103,170       -                2,103,170          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 31,265,670             29,162,500           2,103,170              2,103,170       -                2,103,170          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบบุคลากร 29,947,280             28,372,400           1,574,880              1,574,880       -                1,574,880          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      เงินเดือนและคาจางประจํา 24,511,100             24,511,100           -                       -                    -        -                    -                    

      คาจางชั่วคราว 1,514,160               1,514,160              1,514,160       1,514,160          -        -                    -                    

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 3,861,300               3,861,300             -                       -                    -        -                    -                    

      คาครองชีพ 60,720                   60,720                  60,720           60,720               -        -                    -                    

  2. งบดําเนินงาน 1,318,390               790,100               528,290                528,290         -                528,290             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      คาตอบแทน 1,077,600               643,200               434,400                434,400         434,400             -        -                    -                    

      คาใชสอย 228,790                 146,900               81,890                  81,890           81,890               -        -                    -                    

      คาสาธารณูปโภค 12,000                   12,000                  12,000           12,000               -        -                    -                    

  3. งบเงินอุดหนุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                        -                       -                    -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

22,265,340             9,514,400             18,765,580            16,852,830     -                16,852,830         -        -        -        829,950         500,000         1,329,950          150,000         -             150,000             

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22,011,000             9,368,900             18,656,740            16,743,990     -                16,743,990         -        -        -        829,950         500,000         1,329,950          150,000         -             150,000             

  1. งบลงทุน 7,430,900               7,430,900             -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ครุภัณฑ 7,430,900               7,430,900             -                       -                    -        -                    -                    

      สิ่งกอสราง -                        -                       -                    -        -                    -                    

3.12 การจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณรายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณรายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

  3. งบเงินอุดหนุน 13,328,100             1,938,000             11,390,100            9,910,150       -                9,910,150          -        -        -        829,950         500,000         1,329,950          150,000         -             150,000             

      คาใชจายดําเนินงาน 12,302,050             1,938,000             10,364,050            8,887,100       -                8,887,100          -        -        -        826,950         500,000         1,326,950          150,000         -             150,000             

         - คาตอบแทน 3,579,400               3,579,400              2,895,400       2,895,400          -        684,000         684,000             -                    

         - คาใชสอย 4,579,700               4,579,700              4,579,700       4,579,700          -        -                -                    -                -                    

         - คาวัสดุ 4,137,950               1,938,000             2,199,950              1,407,000       1,407,000          -        142,950         500,000         642,950             150,000         -             150,000             

         - คาสาธารณูปโภค 5,000                     5,000                    5,000             5,000                -        -                    -                    

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                        -                       -                    -        -                    -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 238,250                 -                      238,250                235,250         -                235,250             -        -        -        3,000             -                3,000                -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

                  201,750                 201,750           198,750              198,750           -                3,000                  3,000                      -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

36,500                   36,500                  36,500           36,500               -        -                    -                    

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 787,800                 787,800                787,800         -                787,800             -        -                    -                    

     เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษา

    แกประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                        -                       -                    -        -                    -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    สนองพระราชดําริ

-                        -                       -                    -        -                    -                    

  4. เงินรับฝาก 160,000                 -                      160,000                160,000         -                160,000             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 160,000                 160,000                160,000         -                160,000             -        -                    -                    

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ 1,092,000               -                      1,092,000              1,092,000       -                1,092,000          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ 1,092,000               1,092,000              1,092,000       1,092,000          -        -                    -                    

  6. งบประมาณเงินรายได (งบกลาง) ของคณะฯ 3,777,540               -                      3,777,540              3,768,240       -                3,768,240          -        -        -        9,300             -                9,300                -                -             -                    

      คาใชจายงบประมาณเงินรายได (งบกลาง) ของคณะฯ 3,777,540               3,777,540              3,768,240       3,768,240          -        9,300             9,300                -                    

  7. เงินทุนสํารองคณะ 906,800                 -                      906,800                906,800         -                906,800             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      คาใชจายเงินทุนสํารองคณะ 906,800                 906,800                906,800         906,800             -        -                -                    -                    

  8. เงินประกันความเสี่ยง 1,330,300               -                      1,330,300              906,800         -                906,800             -        -        -        186,500         173,000         359,500             64,000           -             64,000               

      คาใชจายเงินประกันความเสี่ยง 1,330,300               1,330,300              906,800         906,800             -        186,500         173,000         359,500             64,000           64,000               
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณรายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ 236,900                 145,500               91,400                  91,400           -                91,400               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน 236,900                 145,500               91,400                  91,400           -                91,400               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 236,900                 145,500               91,400                  91,400           -                91,400               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by 

Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

236,900                 145,500               91,400                  91,400           -                91,400               -        -                    -                    

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by 

Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

17,440                   17,440                  17,440           17,440               -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบลงทุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      1.1 ครุภัณฑ -                        -                      -                       -                    -        -                    -                    

      1.2 สิ่งกอสราง -                        -                       -                    -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                        -                       -                    -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 30,000                   -                      30,000                  30,000           -                30,000               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 30,000                   -                      30,000                  30,000           -                30,000               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน 30,000                   -                      30,000                  30,000           -                30,000               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรวิจัย และพัฒนาคุณภาพ

      งานวิจัยและนวัตกรรม

-                        -                       -                -                    -        -                    -                    

      คาใชจายโครงการวิจัยและนวัตกรรม 30,000                   30,000                  30,000           30,000               -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศาภาคตะวันออก -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

โครงการ  : โครงการจัดตั้งศูนยเครือขายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรม 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบลงทุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      1.1 ครุภัณฑ -                        -                       -                    -        -                    -                    

      1.2 สิ่งกอสราง -                        -                       -                    -        -                    -                    
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 38,531,400       -                  8,319,625         -                  14,525,865       -               8,395,285         -              7,290,625         -                

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 29,162,500       -                  7,290,625         -                  7,290,625         -               7,290,625         -              7,290,625         -                

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 29,162,500       -                  7,290,625         -                  7,290,625         -               7,290,625         -              7,290,625         -                

  1. งบบุคลากร 28,372,400       -                  7,093,100         -                  7,093,100         -               7,093,100         -              7,093,100         -                

      เงินเดือนและคาจางประจํา 24,511,100       -                  6,127,775         6,127,775         6,127,775         6,127,775         

      คาจางชั่วคราว -                  -                  

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 3,861,300         -                  965,325            965,325            965,325            965,325            

      คาครองชีพ -                  -                  

  2. งบดําเนินงาน 790,100            -                  197,525            -                  197,525            -               197,525            -              197,525            -                

      คาตอบแทน 643,200            -                  160,800            160,800            160,800            160,800            

      คาใชสอย 146,900            -                  36,725             36,725             36,725             36,725             

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -               -                  -              -                  -                

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

9,368,900         -                  1,029,000         -                  7,235,240         -               1,104,660         -              -                  -                

ผลผลิต  :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9,368,900         -                  1,029,000         -                  7,235,240         -               1,104,660         -              -                  -                

  1. งบลงทุน 7,430,900         -                  1,029,000         -                  6,401,900         -               -                  -              -                  -                

      ครุภัณฑ 7,430,900         -                  1,029,000         6,401,900         

      สิ่งกอสราง -                  -                  

3.13 การจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

  2. งบเงินอุดหนุน 1,938,000         -                  -                  -                  833,340            -               1,104,660         -              -                  -                

      คาใชจายดําเนินงาน 1,938,000         -                  -                  -                  833,340            -               1,104,660         -              -                  -                

        - คาตอบแทน -                  -                  

        - คาใชสอย -                  -                  

        - คาวัสดุการศึกษา 1,938,000         -                  833,340            1,104,660         

        - คาสาธารณูปโภค -                  -                  

     เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษา

     แกประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                  -                  

    เงินอุดหนุนคาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    สนองพระราชดําริ

-                  -                  
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 13,377,519         -             6,809,899           -            2,692,145          -            1,197,130          -            2,666,346          -            

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,103,170           -             522,793              -            522,793             -            522,793            -            522,793            -            

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 2,103,170           -             522,793              -            522,793             -            522,793            -            522,793            -            

  1. งบบุคลากร 1,574,880           -             393,720              -            393,720             -            393,720            -            393,720            -            

      เงินเดือนและคาจางประจํา -                   -             

      คาจางชั่วคราว 1,514,160           -             378,540              378,540             378,540            378,540            

      คาตอบแทนพนักงานราชการ -                   -             

      คาครองชีพ 60,720               -             15,180               15,180              15,180              15,180              

  2. งบดําเนินงาน 528,290             -             129,073              -            129,073             -            129,073            -            129,073            -            

      คาตอบแทน 434,400             -             108,600              108,600             108,600            108,600            

      คาใชสอย 81,890               -             20,472.50           20,472.50          20,472.50          20,472.50          

      คาสาธารณูปโภค 12,000               -             3,000                 3,000                3,000               3,000                

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -             -            -                   -            -                  -            -                   -            

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                   -             

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

11,274,349         -             6,287,106           -            2,169,352          -            674,337            -            2,143,553          -            

ผลผลิต  :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11,274,349         -             6,287,106           -            2,169,352          -            674,337            -            2,143,553          -            

  1. งบลงทุน -                   -             -                    -            -                   -            -                  -            -                   -            

      ครุภัณฑ -                   -             -                   

      สิ่งกอสราง -                   -             

3.14 การจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณเงินรายได (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) (36%) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) (57%) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) (80%) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) (100%)

แบบ BP.04
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณเงินรายได (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) (36%) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) (57%) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) (80%) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) (100%)

  2. งบเงินอุดหนุน 11,274,349         -             6,287,106           -            2,169,352          -            674,337            -            2,143,553          -            

      คาใชจายดําเนินงาน 11,274,349         -             6,287,106           -            2,169,352          -            674,337            -            2,143,553          -            

        - คาตอบแทน 4,489,700           -             1,946,880           1,093,413          289,881            1,159,526          

        - คาใชสอย 4,579,700           -             2,931,008           708,937.56         187,950            751,804            

        - คาวัสดุ 2,199,950           -             1,407,968           365,752.26         195,256.54        230,973.00        

        - คาสาธารณูปโภค 5,000                -             1,250                 1,250                1,250               1,250                
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จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 7,430,900           7,430,900    7,430,900   

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ                7,430,900          -                 7,430,900

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลาน
1 ชุดฝกสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายดานเทคโนโลยีชีวภาพอาหาร

1 ชุด           1,029,000            1,029,000 ลงนามสัญญา แผน                1,029,000

ผล

การใชจาย แผน
               1,029,000

ผล

2 ชุดครุภัณฑสําหรับหองปฏิบัติการเพื่อผลิ
ตนวัตกรสูภาคอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร

1 ชุด           6,401,900            6,401,900 ลงนามสัญญา แผน                6,401,900

ผล

การใชจาย แผน                6,401,900

ผล

ลงนามสัญญา แผน                          -   

ผล

การใชจาย แผน                          -   

ผล

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลาน
ลงนามสัญญา แผน                          -   

ผล

การใชจาย แผน                          -   

ผล

ลงนามสัญญา แผน                          -   

ผล

การใชจาย แผน                          -   

ผล

3.15 การจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.05



36/27 อพสธ.

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

145,500         20             คน
1.  งบเงินอุดหนุน คาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 145,500            20               

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการการผลิตสารสกัดชีวภาพจากใบยานางดวย

เทคโนโลยีชีวภาพรวมกับกลไกจุลินทรีย เพิ่มการ

เจริญเติบโต ปรับปรุงดิน ลดสารอันตรายปนเปอนตอ

ผูบริโภค เพื่อการเกษตร ประมงอินทรีย และสิ่งทอ 

(ภายใตโครงการ การสรางอัตลักษณและมูลคาเพิ่มตน

ยานางเพื่อการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑสูเชิง

พาณิชย จังหวัดฉะเชิงเทรา)

             145,500 20 คน 1 ต.ค. 64 30 ก.ย. 65 ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศ

นุสรณ

062-6562298

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณรายจาย ประจําป 2565

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

แบบ BP.07



37/27 ยุทธ 1 (รวม)

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

รวมทั้งสิ้น       1,089,550       3,743 คน

1. ดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค 194,550       1,009 คน

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการการเพิ่มทักษะและสมรรถนะการทําแผนและสื่อสารผลการ

ดําเนินงานดานอาหารปลอดภัยสําหรับนักควบคุมความปลอดภัยอาหาร

ระดับ 4 ตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

                3,600 34  คน 1 ธ.ค. 64 30 เม.ย. 65  สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และการจัดการ

เทคโนโลยีอาหาร

4150

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมระบบการประกันคุณภาพและความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรมอาหารเพื่อเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา

สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (ระบบ GHP/HACCP)

              32,500 46  คน 17 ก.พ. 65 31 ม.ีค. 65  สาขาวิชาชีววิทยา 4180

3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเพื่อทดสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดาน CompTIA 

Security+ สําหรับนักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการ

คอมพิวเตอร

              22,500 30  คน 25 ก.พ. 65 31 ม.ีค. 65  ภาควิชาคณิตศาสตร

และวิทยาการคอมพิวเตอร

4167

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

              32,400 360  คน 1 พ.ย. 64 30 เม.ย. 65  ฝายพัฒนานักศึกษา 4155

5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการการเตรียมความพรอมนักศึกษาและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน

              46,800 360  คน 1 ธ.ค. 64 30 เม.ย. 65  งานวิเทศสัมพันธ 4169

6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มพูนทักษะและสมรรถนะในการ

ทํางานกับจุลินทรียเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ

                6,950 45  คน 29 ม.ค. 64 31 ม.ีค. 65  สาขาวิชาชีววิทยา 4180

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07



38/27 ยุทธ 1 (รวม)

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07

7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาซอฟตแวรดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง หลักสูตร “Professional Software 

Developer with Low-code”

              43,200 70  คน รุนที่ 1  วันที่  

5-6, 12 เดือน 

กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2564 

รุนที่ 2  วันที่  

19-20, 26 

เดือน 

กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2564

31 ม.ีค. 65  สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร

4161

8 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเรื่องเทคโนโลยีนิวเคลียรกับการปองกันอันตรายจากรังสี

เบื้องตน

                3,600 29  คน 4 ก.พ. 65 31 ม.ีค. 65  สาขาวิชาฟสิกส 4187

9 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสูความเปนเลิศเพื่อสงเสริมการ

พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

                3,000 35  คน 1 ต.ค. 64 31 พ.ค. 65  งานบัณฑิตศึกษา 4156

2. ดานการพัฒนาสมรรถนะศิษยเกา (Up-skill, Re-skill และ New-skill)                 -   0  คน

3. ดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล            7,200          108  คน
1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเรื่องหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตกับการพัฒนาศักยภาพ

ความเปนนวัตกร

                3,600 78  คน 1 ธ.ค. 64 30 เม.ย. 65  งานหลักสูตร 4158

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตเขาสูระบบธนาคารหนวยกิต

                3,600 30  คน 1 ม.ค. 65 30 เม.ย. 65  งานหลักสูตร 4158

                -   0 คน4. ดานการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ 
และนักธุรกิจใหม



39/27 ยุทธ 1 (รวม)

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07

5. ดานการพัฒนาหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ         787,800       2,626  คน
1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 787,800          2,626 คน 1 ต.ค. 64 15 ส.ค. 65 นางสาวพจรินทร ผาสุข

และนางชรินธร แกงคํา

4176

6. ดานสุขภาพและการกีฬา                 -              -    คน

7. คาสมาชิกเครือขายทางวิชาการ         100,000
3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เงินสมทบสนับสนุนเพื่อเปนเจาภาพรวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             100,000 10 คน 17 พ.ย. 64 19 พ.ย. 64 รศ.ดร.อมร ไชยสัตย 3536



40/27 ยุทธ 2 โครงการวิจัย

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 2 Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 

งบประมาณ หนวยงาน

 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

3. โครงการวิจัยและนวัตกรรม 30,000         

1 โครงการวิจัยการศึกษาประมาณไอน้ําในอากาศและปริมาณเมฆปกคลุมทองฟา              30,000 1-ต.ค.-64 30-ก.ย.-65 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โครงการ แผนการดําเนินโครงการ

แบบ BP.07



41/27 ยุทธ 3 บริการวิชาการ

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

91,400         90           คน

         50,700            60 คน

1 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

โครงการการประกวดโครงงานสงเสริมแนวคิดดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับมัธยมศึกษา

             50,700 60 คน ครั้งที่ 1 เม.ย. 65

ครั้งที่ 2 เม.ย. 65

30 มิ.ย. 65  งานบริการวิชาการ          4,164

               -   0 คน

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมาย 
ดวยองคความรูและนวัตกรรม          40,700            30 คน

1 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

โครงการถายทอดนวัตกรรมและความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสู

ชุมชน

             40,700 30 คน ครั้งที่ 1 

พฤศจิกายน 2564

   ครั้งที่ 2 

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2564

   ครั้งที่ 3 

มกราคม 2565

31 มี.ค. 65  งานบริการวิชาการ          4,164

รวมทั้งสิ้น

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพื้นที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

2. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับกําลังคน Up skill  Re skill  New skill 
เพื่อตอบโจทย 10 S-Curve และ EEC

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation :  การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07



42/27 ยุทธ 3 ศิลปวัฒนธรรม

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

17,440           70           คน

1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น -                -          คน

           17,440            70 คน

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการตนกลาความดี พัฒนาวิถีชุมชน ปการศึกษา 2564                17,440 70 คน 1 มี.ค. 65 30 มิ.ย. 65 ฝายพัฒนานักศึกษา 4155

3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี 
ในระดับชาติ                  -   0 คน

รวมทั้งสิ้น

2. โครงการนําองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น มาขับเคลื่อน

ใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ)ที่มีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยางยั่งยืน

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07



43/27 ยุทธ 4บริหารจัดการ 

 จํานวน  หนวยนับ
 เริ่มตน 
ว/ด/ป

 สิ้นสุด 
ว/ด/ป

36,500             35             คน

1. ดานการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) -                    -              คน

2. ดานการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา              36,500              35 คน

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู

ความเปนเลิศ EdPEx  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

                 36,500 35 คน 8 พ.ย. 64 31 มี.ค. 65 งานประกันคุณภาพ 4164

3. ดานการยกระดับการบริหารจัดการ                    -                -   คน

4. ดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)                    -   0 คน

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณเงินรายได ประจําป 2565

ยุทธศาสตรที่ 4  Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ลําดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

ผูเขารวม แผนการดําเนินโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรติดตอ

แบบ BP.07



44

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได รวม

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ

กลุมอาเซียน

1. Learning to be Innovator: การเรียนรูสูการ

เปนนวัตกร

38,676,900.00           14,708,770.00          53,385,670.00          

2. ผลิตงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาประเทศกลุมอาเซียน

2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อ

สรางสรรคนวัตกรรม

30,000.00                30,000.00                

3. บริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการ

และสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น ชุมชน และ

สังคม อยางยั่งยืนและเปนที่ยอมรับในระดับ

อาเซียน

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

3. Social and Culture Enhance by Innovation

 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

108,840.00              108,840.00              

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน

4. Innovative Management : การบริหารจัดการ

ดวยนวัตกรรม

36,500.00                36,500.00                

38,676,900.00           14,884,110.00          53,561,010.00          

3.17 สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร

รวมทั้งสิ้น

แบบ AP.05



บทท่ี 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key 
Results : KR) ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักของนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2564 – 2567 สูการนําไปปฏิบัติตามแผนปฏิบั ติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการติดตามประเมินผลโดยยึดหลักการกระจายอํานาจโดยการสนับสนนุให
ใชกลไกการบริหารงานซ่ึงมีคณบดีเปนผูมีอํานาจและบทบาทอยางเต็มท่ีในการบริหารกลยุทธและติดตามประเมินผล
และมีรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนางาน รับผิดชอบติดตามการดําเนินงานตามกลยุทธท่ีตนรับผิดชอบ โดยมีรอง
คณบดีฝายบริหารและวางแผน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูวิเคราะห สังเคราะห และสรุปในภาพรวม
ของแผนฯ เพ่ือรายงานผลความกาวหนาในการติดตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการรวมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
และหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว โดยมีการนําเสนอตอผูบริหารของคณะฯ 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนนโยบาย ใหเขาสู
เปาหมายตามระยะเวลาท่ีกําหนดตอไป  

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

เปนกระบวนการและวิธีการในการเรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมีความตอเนื่องเปนรายเดือน รายไตรมาส และ
รายป เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคลองกับ
เปาหมายท่ีกําหนดไว     

3. องคกรการติดตามประเมินผล 
 องคกรท่ีมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกองนโยบายและแผน  โดย 
 หนวยงานภายในระดับคณะ เปนหนวยงานเครือขายการติดตามประเมินผลของคณะฯ มีบทบาทความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหนวยงานและ
เปาหมายการใหบริการในระดับหนวยงานท่ีตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการระดับคณะฯ  เพ่ือบูรณาการโครงการ
ท่ีสําคัญในระดับหนวยงานภายในและคัดเลือกโครงการสําคัญท่ีตอบสนองตอผลสําเร็จของเปาหมายยุทธศาสตรใน
ระดับคณะฯ สงใหกองนโยบายและแผน เพ่ือจัดทําแผนติดตามประเมินผลประจําปของคณะฯ สําหรับใชเปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภายในคณะฯ  

- ดําเนินการกํากับติดตาม และการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีบรรจุไวในแผนติดตาม
ประเมินผลฯ  ของคณะฯ ในสวนท่ีเก่ียวของพรอมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีตองเรงรัดแกไขใหการดําเนินงานตาง ๆ บรรลุผล 
รวมถึงการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการท่ีไมไดบรรจุไวในแผนติดตามประเมินผลฯ  แตเปนโครงการท่ีเปน
นโยบายสําคัญท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย  ท่ีเกิดข้ึนระหวางป โดยใชแบบรายงานการจัดทํารายงานการ
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ดําเนินงานท่ีกําหนด สงรายงานกองนโยบายและแผน เพ่ือบูรณาการผลการดําเนินงานของหนวยงานภายในคณะฯ  เปน
ผลสําเร็จของการดําเนินงานในระดับคณะฯ 

4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนกลไกสําคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และกอใหเกิดการปรับปรุง
อยางตอเนื่องโดยดําเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงกําหนดกรอบแนวทางการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานปละ 4 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 ไตรมาส 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564  
ครั้งท่ี 2 ไตรมาส 2 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565  
ครั้งท่ี 3 ไตรมาส 3 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565      
ครั้งท่ี 4 ไตรมาส 4 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565     

5.    แนวทางการจัดทําระบบรายงานการติดตามประเมินผล 

 (1)  จัดทําแบบฟอรมติดตามประเมินผลการดําเนินงานประจําป    
 - หนวยงานภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเปนเจาของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห
ความเชื่อมโยงตามกระบวนการนําสงผลผลิตทุกระดับ และคัดเลือกโครงการท่ีเปนเง่ือนไขความสําเร็จของเปาหมาย
การใหบริการระดับหนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการคัดเลือกรวมกับกองนโยบายและแผน  
ตามหลักเกณฑในการคัดเลือกโครงการท่ีจะติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) โครงการสําคัญท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรและนโยบายการดําเนินงานท่ีสําคัญระดับ
กระทรวงและระดับชาติ  ไดแก แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและนโยบายรัฐบาล  

2) โครงการสําคัญท่ีเปนนวัตกรรมใหม ท่ีสงผลตอการบริหารและบริการดานการศึกษา 
3) โครงการสําคัญท่ีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณกอน และจะดําเนินการตอเนื่องไป 

ในปงบประมาณตอไป 
4)  โครงการสําคัญท่ีใชงบประมาณในการดําเนินงานสูง 

   - รายละเอียดของโครงการสําคัญตามแผนติดตามประเมินผล ประกอบดวย ชื่อโครงการ   
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/เปาหมาย ของผลผลิตและผลลัพธ ข้ันตอน/กิจกรรม พ้ืนท่ีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ   
งบประมาณดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ความสอดคลองตอนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  การรายงานผลการดําเนินงาน 
 รายงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เพ่ือการบริหารติดตามประเมินผลของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ฝายบริหารและวางแผนจะดําเนินการรวบรวม วิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปนเอกสารผลการ
ดําเนินงานภาพรวมของคณะฯ นําเสนอผูบริหารของคณะฯ และหนวยงานติดตามประเมินผล โดยกรอบการรายงาน
กําหนดใหมีการแสดงผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของคณะฯ ตลอดจนประเมิน
ปจจัยเง่ือนไขและปญหาอุปสรรคตาง ๆ ตามหลักการท่ีสําคัญดังนี้ 

1) แบบการรายงานแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ หรือความสอดคลองระหวางกลยุทธของคณะฯ 
และกลยุทธมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ จะตองระบุภารกิจของหนวยงานวาเปนการดําเนินงานท่ีสอดคลอง เชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   

2) แบบการรายงาน แสดงใหเห็นถึงการนํายุทธศาสตรคณะฯ ไปพิจารณาใหมีการดําเนินการท่ี
สําคัญ ในรูปแบบของแผนงานโครงการ มาตรการและกิจกรรม ท่ีสนองตอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
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กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานท่ีชัดเจน และแสดงใหเห็นถึงการสงผลสําเร็จตอเปาหมายการใหบริการคณะฯ และ
เปาหมายยุทธศาสตรของแผนชาติ ตามลําดับข้ันของการสงตอของผลผลิต 

3)  แบบการรายงานผลการดําเนินงาน ตองแสดงใหทราบถึงความกาวหนาและความสําเร็จของ
งานอยางเปนรูปธรรม โดยหนวยงานตองดําเนินการติดตามความกาวหนา และประเมินความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยการวัดผลการดําเนินงานท่ีเนนผลผลิตและผลลัพธของงานเปนหลัก และ
แสดงผลการดําเนินงานท่ีสําคัญใน 3 ระดับคือ เปาหมายการใหบริการและยุทธศาสตรระดับคณะฯ เปาหมายการ
ใหบริการและกลยุทธระดับคณะฯ และผลผลิต/ผลลัพธของแผนงานโครงการท่ีสําคัญ 

4) แบบการรายงานตองแสดงใหเห็นถึงปจจัยเ ง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ของคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงปญหาอุปสรรค จุดออนและขอจํากัดของการดําเนินงาน โดย
วิเคราะหตรวจสอบสาเหตุและปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ท่ีจะใชเปนขอมูลยอนกลับ นําไปสูการปรับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2564 - 2567 โดยการ
วางแนวทางการแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหสามารถดําเนินการบ-รรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 
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