
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการการ
พัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้บรรลุผล ซึ่งคณะฯ ได้ดำเนินการเชื่อมโยง
มาจากนโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2  พ.ศ. 2566 – 2570 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ได้มีการทบทวนแผนฯ สู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566  โดยนำประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
โดยแจกแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดผลงาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานกรอบเวลา ในการดำเนินงาน 
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / 
การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ  และส่วนที่ 4 กรอบ
แนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับคณะฯ การสื่อสาร และการถ่ายทอดแนว
ปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนคณะฯ ให้บรรลุถึง
ซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมกันต่อไป        

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์  จงสวัสด์ิ) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ก 
1 บทนำ  

 1.1  ปรัชญา (Philosophy) 1 
 1.2 ปณิธาน (Determination) 1 
 1.3 ค่านิยมองค์กร (Core values) 1 
 1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 1 
 1.5 อัตลักษณ์ (Uniqueness) 1 
 1.6 เอกลักษณ์ (Identity) 1 
2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 4 
3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 6 
 3.2 พันธกิจ (Mission) 6 
 3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Issue) 6 
 3.4 3.4.1 เป้าประสงค์ (Objectives) 6 
  3.4.2 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 6 
 3.5 ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results-KR) 7 
 3.6 สรุปตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 8 
 3.7 แนวทาง/วิธีการ 9 
 3.8 สรุปความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
12 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ/
แผนปฏิบัติการ/ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ/ผู้รับผิดชอบ 

15 

 3.10 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results - KR) /ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

23 

 3.11 สรุปตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

27 

 3.12 การจัดทำแผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงิน
รายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (BP01) 

33 

 3.13 การจัดทำแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (BP02) 

35 

 3.14 การจัดทำแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำแนกตามไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  (BP03) 

39 

 
 
 



สารบัญ  (ต่อ) 
 หน้า 
 3.15 การจัดทำแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จำแนกตามไตรมาส  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (BP04) 
41 

 3.16 การจัดทำแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณใน 
งบลงทุน งบประมาณรายจ่าย และ งบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

43 

 3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามพันธ
กิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 

47 

4 กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 48 
5 ภาคผนวก  
    
    

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  ก 
 

บทสรุปผู้บรหิาร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการในส่วนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบาย
แผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายใน และผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ รวมทั้งระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร ประธาน
หลักสูตร คณาจารย์ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “เป็นคณะชั้นนำที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า
สู่สังคมและประเทศ” การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามนโยบายหลักด้านการ
บริหารจัดการและพัฒนา ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ ได้กำหนดกรอบการพัฒนาของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ไว้ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ/ 
กิจกรรม 

รวมทุกภารกิจ 48 35 
ผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (Key Results – KR) 16  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator–KPI) 32  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร 

14 18 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) 3  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator – KPI) 11  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

12 3 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) 4  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator – KPI) 8  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคณุค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม 

10 12 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) 5  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator – KPI) 5  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Innovative Management : การบริหาร
จัดการด้วยนวัตกรรม 

12 3 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results – KR) 4  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator – KPI) 8  

งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากรัฐบาล และงบประมาณเงิน
รายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และขออนุมัติใช้งบประมาณส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ  
เพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญได้ โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 91,102,755 บาท จำแนกเป็นงบประมาณ
รายจ่าย 72,606,300 บาท (ร้อยละ 75.70) และงบประมาณเงินรายได้ 22,649,585 บาท (ร้อยละ 24.30) 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
นวัตกรรมสร้างชาติ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 

1.2 เป้าหมาย (Goal) 
 เป็นคณะชั้นนำหนึ่งในห้าของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมภายในปี พ.ศ. 2567 

1.3 ปณิธาน (Determination) 
มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัยในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพและนักนวัตกร ที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

1.4 ค่านิยมองค์กร (Core values) 

1. สร้างความเข้มแข็งและคุณค่าให้ชุมชน/สังคม (S = Social Benefits)  
2. ด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ (C= Collaboration) 
3. เพ่ือสร้างนวัตกรรม (I = Innovation) 
4. ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี (T = Technology)  

1.5 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

รักองค์กร ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาสู่สากล 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนักปฏิบัติ พัฒนา นวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.7 อัตลักษณ ์(Identity) 
  นักปฏิบัติมืออาชีพ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.8 สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
1. ผลิตบัณฑิตนักนวัตกรร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติงานได้จริง มีการบูรณาการข้ามศาสตร์  

มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล โดยเน้นด้านเทคโนโลยีวัสดุนาโน วิทยาศาสตร์ข้อมูลและสารสนเทศ 
2. สร้างนวัตกรรม/งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือพัฒนาประเทศ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมลูสากลที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
3. สร้างรายได้ให้คณะผ่านศูนย์ความเป็นเลิศ สร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน/สังคมเพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 
4. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ในการสร้างหลักสูตรสองปริญญา  

(Double degree) 
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1.9  คุณสมบติับัณฑิตที่พึงประสงค ์
1. Head หมายถงึ  ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 
- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับชีวิต 
- Inspiration คณะฯ สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความสำเร็จการศึกษาเพื่อ

เป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
- Imagination ทางคณะฯ มีกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียนให้เป็นน

วัตกรที่มีจินตนาการ 
- Ideation นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design Thinking และ 

Innovative Thinking) เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่มใหม่ ๆ กำหนด
ปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือนำมาซึ่งคำตอบใหม่ 

- Integration/Insigth นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และสามารถ
วางแผนงานผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่ประสิทธิผล 

- Implementation นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็นปัญหา วิเคราะห์ปัญหา
ออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นโดยเน้นการใช้นวัตกรรม 
หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู ้ประกอบการอิสระการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นนำความคิดสู่การ
ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า 

2. Heart หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มคีณุลักษณะ “ทำไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทำจนเป็นวิถีชีวิตใน 
ด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
- มีใจรักในอาชีพ 
- มีจิตอาสา 
- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
- มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ทำงานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนาได้ 

โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่าง ๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติ
และแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 
- ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
- ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT  
- ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค์ 
- ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาคำนึงถึงสุขภาพ และบุคลกิภาพที่
ดีเพ่ือนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้
หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
- Learn How to Learn 
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- พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานนำไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ   ต่าง ๆ 
เช่น PDCA 

- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
- ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู ้ตาม ผู ้นำ การตัดสินใจและความเป็น 

มืออาชีพ (Professional) ซึ ่งประกอบไปด้วยความซื ่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม และมี
จิตสาธารณะ 
 

1.10  สมรรถนะอาจารย์ที่พึงประสงค์ 
 การพัฒนาบัณฑิตตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ ดังกล่าวข้างต้นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความจำเป็นต้องเข้าใจคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ เป็นอย่างดี และจะต้องมี
ทักษะเสริมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งในช้ันเรียนนอกช้ันเรียน ในเวลาว่างของนักศึกษาในรูปของชมรม หรือกิจกรรม
แข่งขันอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ดังต่อไปน้ี 

-  ทักษะการสร้างคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยการสอดแทรกในการเรียนการสอน 
-  ทักษะการสอน ทั้งการสอนทฤษฎี และปฏิบัติ 
-  ทักษะการฝึกอบรม (Trainer) 
-  ทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coach) 
-  ทักษะการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ (Facilitator) 
-  ทักษะการให้คำปรึกษา (Advisor) 
-  ทักษะการเข้าใจผู้เรียน 
-  จรรยาบรรณครู 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / การวเิคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ 

 
2.1  การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นดังน้ี 
   

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 ผลิตบัณฑิตนักนวัตกรร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติงานได้จริง มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานสากล โดยเน้นด้านเทคโนโลยีวัสดุนาโน วิทยาศาสตร์ข้อมูลและสารสนเทศ 
CC2 สร้างนวัตกรรม/งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือพัฒนาประเทศ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลสากลที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
CC3 สร้างรายได้ให้คณะผ่านศูนย์ความเป็นเลิศ สร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน/สังคม

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
CC4 สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ในการสร้างหลักสูตรสอง

ปริญญา (Double degree) 
 ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

SC1 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง และการลดลงของประชากร ประกอบกับการเปิดสถานศึกษาของ
ภาคเอกชนเพ่ิมมากขึ้น 

SC2 หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่รองรับการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงวัย ที่ต้องการพัฒนา
ความรู้และทักษะใหม่อย่างต่อเน่ือง 

SC3 การสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่าให้มีส่วนในการพัฒนาคณะฯ 
SC4 การพัฒนางานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาให้กับภาคประกอบการ 

ชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง และการต่อยอดงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ 
SC5 พัฒนาความสามารถในการพ่ึงตนเองด้านงบประมาณ  
SC6 ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และขั้นตอนในการปฏิบัติที่ไม่สนับสนุนและเอื้อต่อการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคลื่อนในการบริหารจัดการ 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 

SA1 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะที่ชัดเจน 
SA2 หลักสูตรเน้นการปฏิบัติให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานสากล พัฒนานวัตกรรมได้ และมีการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมภาคประกอบการ 
SA3 มีเคร ือข ่ายความร ่วมมือทางด้านว ิชาการ ทั ้งภาคร ัฐ เอกชน ภาคประกอบการ และ

สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกทั้งภายในและภายนอก 
SA4 การพัฒนาบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เชิงลึก และความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
SA5 พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีพร้อมใช้ นวัตกรรมและการบริการวิชาการที่มุ่งเป้าตอบโจทย์และ

แก้ไขปัญหาของภาคประกอบการสังคม และชุมชน 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  5 
 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) 
SO1 การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วงวัย  
SO2 การพัฒนาผู ้เร ียนร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที ่สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 
SO3 มีการบูรณาการงานวิจัย และงานบริการวิชาการ ตอบความต้องการของจังหวัด และชุมชนใน

การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และต่อยอดสู่เชิง
พาณิชย์  

SO4 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และงานบริการวิชาการ ของศูนย์ความเป็นเลิศ ในการ
แก้ปัญหาให้ภาคอุตสาหกรรม และการหารายได้ 

SO5 การปรับตัวของคณะฯ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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บทท่ี 3 
แผนปฏบิัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
3.1 วิสัยทศัน์ (Vision) 
 เป็นคณะช้ันนำที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าสู่สังคมและประเทศ 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม 
2. ผลิตผลงานวิจยั สร้างสรรค์เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
3. บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการเป็นที่ยอมรับและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรร 
4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม   
4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

3.4 เปา้ประสงค์ (Object) / วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 

 3.4.1 เป้าประสงค์ (Object) 
1. ผลิตบัณฑิตสู ่การเป็นบัณฑิตนวัตกรและผู ้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื ่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้านสิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม  

สู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 
4.  ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความ

ย่ังยืน 
3.4.2 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 
1. บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. งานวิจัย และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ภาคประกอบการ สังคม และชุมชน มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดี 
4. การบริหารจัดาการท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความย่ังยืน 
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3.5 ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results-KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   
KR 1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
KR 1.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉล่ียเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 
KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม     

KR 2.1 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกนำไปสร้างมูลค่า
เชิงพาณิชย์ 
KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน  
SCOPUS 
KR 2.4 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม         

KR 3.1 กำลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้คำปรึกษา) 
KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้างรายได้ 
หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม จากงานบริการวิชาการ หรือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ  
KR 3.4 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ) 

KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ที่ได้รับการบ่มเพาะจากมหาวิทยาลัย สามารถดำเนินการธุรกิจและ  
          สร้างมูลค่าเพ่ิม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม   

KR 4.1 นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 
KR 4.2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
KR 4.3 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน 
KR 4.5 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติเป็นไปตาม
แผน 
 4.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 4.5.2 ผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ   
          (Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  8 
 

3.6 สรุปตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   

KPI 1.1.1  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 
KPI 1.1.2  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั ้นพื ้นฐานตามมาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า 
KPI 1.1.3  นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เช่น BIM, 
SAP, SPSS, MOS, Adobe เป็นต้น  
KPI 1.1.4  นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือ RT-TEP หรือเทียบเท่า TOEIC 
450  ขึ้นไป 
KPI 1.1.5  หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ (TM15, CWIE, Premium Course, etc.) 
KPI 1.1.6  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
KPI 1.1.7  นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
KPI 1.1.8  นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลผู้ประกอบการ  
KPI 1.1.9  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย  
KPI 1.1.10  นวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เกิดการสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์ หรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
KPI 1.1.11  จำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 
KPI 1.1.12  ผู้เรียนที่มีการเทียบโอนจากระบบธนาคารหน่วยกิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม     
KPI 2.1.1  ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์  ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน  
KPI 2.1.2  สถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา" 
KPI 2.1.3  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มีผลกระทบสูง 
(Q1) ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS 
KPI 2.1.4  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
KPI 2.1.5  จำนวนบทความวิจ ัยที ่ได ้ร ับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์หรือนักวิจ ัยจากหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์  
KPI 2.1.6  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage)  
KPI 2.1.7  จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ขึ้นบัญชีนวัตกรรม 
KPI 2.1.8  จำนวนอาจารย์ที่ได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม         

KPI 3.1.1  จำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนา กำลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
EEC 
KPI 3.1.2  ผู้ที ่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้วนำไปใช้
ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก  
KPI 3.1.3  องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่นำไปใช้ให้เกิดการ
อนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
KPI 3.1.4  หน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และระดับสากล ที่ร่วมดำเนินโครงการบริการวิชาการ หรือ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ 
KPI 3.1.5  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม   
KPI 4.1.1  กระบวนงานที่มีการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (แก้ปัญหา /
ส่งเสริม/ สนับสนุน) 
KPI 4.1.2  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน Certified จากหน่วยงานภายนอก 
KPI 4.1.3  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน  
KPI 4.1.4  อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
KPI 4.1.5  อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ขึ้นไป ตามกรอบ PSF/UK PSF 
KPI 4.1.6  หน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
KPI 4.1.7  จำนวนนักศึกษาต่างชาติ 
KPI 4.1.8  จำนวนบุคลากรต่างชาติ 

 
3.7 แนวทาง/วิธีการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   

1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพในการเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรในระดับสากล รองรับการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ

ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและในรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและ

เอกชน เช่น สหวิทยาการ 
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเป็นนักปฏิบัติ  
5. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เช่น ห้องปฏิบัติการ

ที่สร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab เป็นต้น 
6. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามคุณสมบัติอาจารย์ที่พึงประสงค์ 
7. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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8. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur, UBI) 
9. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
10. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ 
11. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skill) 
12. ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับกลุ่มสังคมผู้สูงวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม     
1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ  
2. ส่งเสริมการยกกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศให้กับองค์

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  
3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
4. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
5. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
6. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง Publication, IP และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
7. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม  
8. สร้างความร่วมมือเพ่ือสร้างและผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
9. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย และนวัตกรรมของบุคลากรและนักศึกษาให้เข้าสู่การประกวดแข่งขันใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

1. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills) ที่ตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และEEC ด้วยหลักสูตร Short  Course Training/Non-degree 

2. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปบริการวิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า หรือแบบที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือแบบร่วม
ทุน 

3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ สินค้า หรือบริการที่เพ่ิม
มูลค่า คุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

4. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน/สิ่งแวดล้อมของชุมชน และกลุ่มผู้สูงอายุ ด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

5. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการผลิตด้วยการให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า

เพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมและการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกัน เพื่อการพัฒนาศักยภาพองคก์ร

รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับอย่างย่ังยืน (Organization Transformation) 
2. ส่งเสริมการสร้างหรือปรับปรุงนวัตกรรมสำหรับการให้บริการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในทุกพันธกิจ 
3. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาระบบ Strategic Human Resource Management 
5. แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน  
6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ลดรายจ่ายคณะ บริหารจัดการต้นทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ 
7. ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาคณะเพ่ือรองรับการประเมินในระดับสากล (คณะสีเขียว) 



วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ี
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม

2. ผลิตผลงานวิจัย สร้างสรรค์เทคโนโลยี
 และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการเป็นท่ียอมรับและสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรร

4. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
และย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

1. Learning to be Innovator: การ
เรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

2. Research for Innovation: การวิจัย
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

3. Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและ
เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

4. Innovative Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives)

1. บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

2. งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. ภาคประกอบการ สังคม และชุมชน มี
ความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจท่ีดี

4. การบริหารจัดาการท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results - KR)

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

1.	บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

2. งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. ภาคประกอบการ สังคม และชุมชน มี
ความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจท่ีดี

4. การบริหารจัดาการท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ปรับตัวได้เร็วต่อการ
เปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

3.8  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นคณะช้ันน าท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณค่าสู่สังคมและประเทศ

แบบ AP.01
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แนวทาง/วิธีการ 1. พัฒนาระบบท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี
 และมีศักยภาพในการเข้ามาศึกษาต่อ
2. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่
มาตรในระดับสากล รองรับการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมาย
3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึน
และในรูปแบบใหม่ๆ รวมท้ังสร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เช่น สห
วิทยาการ
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเป็นนักปฏิบัติ 
5. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน เช่น ห้องปฏิบัติการท่ีสร้างต้นแบบ
นวัตกรรม Innovation Zone, 
Fabrication Lab เป็นต้น
6. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามคุณสมบัติ
อาจารย์ท่ีพึงประสงค์

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย
ในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2. ส่งเสริมการยกกระดับคุณภาพงานวิจัย
 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีตอบโจทย์ท้า
ทายของประเทศให้กับองค์ภาครัฐและ
เอกชน ท้ังในและต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือลดความเหล่ือม
ล้ าทางสังคม
4. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
5. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ
 และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ
6. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท้ัง Publication, IP และต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์

1. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน (Re - 
skills, Up - Skills, New - Skills) ท่ี
ตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และEEC ด้วยหลักสูตร Short  Course 
Training/Non-degree
2. ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปบริการ
วิชาการในลักษณะแบบให้เปล่า หรือ
แบบท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือแบบร่วมทุน
3. ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
หรือ นวัตกรรม มาขับเคล่ือนให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ สินค้า หรือบริการท่ีเพ่ิมมูลค่า
 คุณค่า หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์
4. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน/ส่ิงแวดล้อมของชุมชน และกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม
5. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตด้วยการให้บริการด้านการทดสอบ
มาตรฐาน

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรมและการท างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพองค์กร
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
อย่างย่ังยืน (Organization 
Transformation)
2. ส่งเสริมการสร้างหรือปรับปรุง
นวัตกรรมส าหรับการให้บริการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจ
3. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมาภิ
บาล 
4. พัฒนาระบบ Strategic Human 
Resource Management
5. แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน
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แนวทาง/วิธีการ (ต่อ) 7. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน
8. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิง
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innopreneur, UBI)
9. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานระดับสากล
10. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะ
ตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ
11. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - 
skills/Re-skills/New - skill)
12. ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสังคมผู้
สูงวัย

7. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรม 
8. สร้างความร่วมมือเพ่ือสร้างและ
ผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
9. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมของบุคลากรและนักศึกษาให้
เข้าสู่การประกวดแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ

6. ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วย
นวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
คุณค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม

6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ลด
รายจ่ายคณะ บริหารจัดการต้นทุน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
7. ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาคณะ
เพ่ือรองรับการประเมินในระดับสากล 
(คณะสีเขียว)

14 14



มทรธ. คณะ

30

KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ 75.82 60 60 10 40 45 50 55 60 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำร

4142

KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับผลตอบแทน
เฉล่ียเท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ 79.09 70 70 10 50 55 60 65 70 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำร

4142

KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร (Student and 
Graduate Entrepreneur)

ร้อยละ 7.14 35 35 10 15 20 25 30 35 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำร

4142

ฯลฯ

3.10 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) /ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

KR
หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำเป้ำหมำย

น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator: กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : 1. บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

แบบ AP.03
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มทรธ. คณะ

KR
หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำเป้ำหมำย

น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ท่ี
เกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์

ล้ำนบำท N/A 100 11 7 3 5 7 9 11 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ
และเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

19 40 12 7 4 6 8 10 12 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 2.3 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรืองำนสร้ำงสรรค์
 ท่ีเผยแพร่ในระดับนำนำชำติบนฐำน  SCOPUS

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

154 250 120 8 40 60 80 100 120 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก
(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 29.35 180 27 8 19 21 23 25 27 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : 2. Research for Innovation: กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : 2. งำนวิจัย และนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
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มทรธ. คณะ

KR
หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำเป้ำหมำย

น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

20

KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมท่ีได้รับ
กำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 
หรือมำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้
ค ำปรึกษำ)

คน 424 1500 300 5 100 150 200 250 300 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงำน
ท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคล่ือน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวน
ผลิต
ภัณฑ์

N/A 20 3 5 1 2 3 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 34.283 320 25 5 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย 
(แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย N/A 100 3 3 1 2 3 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

 KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะ
จำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจและ 
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ N/A 10 10 2 2 4 6 8 10 รองคณบดีฝ่ำย
วิจัยพัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

4143

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำร
วิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน มีควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : 3. ภำคประกอบกำร สังคม และชุมชน มีควำมเข้มแข็ง มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดี
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มทรธ. คณะ

KR
หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์กำรให้คะแนน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุค่ำเป้ำหมำย

น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

#REF!

KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำร
จัดกำร (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 3 20 3 5 1 2 3 รองคณบดีฝ่ำย
บริหำรและ
วำงแผน

4146

KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ร้อยละ 98.86 80 80 5 60 65 70 75 80 รองคณบดีฝ่ำย
บริหำรและ
วำงแผน

4146

KR 4.3 รำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมแผน ร้อยละ 65.8 100 10 5 2 4 6 8 10 รองคณบดีฝ่ำย
บริหำรและ
วำงแผน

4146

KR 4.5 ผลกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย
จำกหน่วยงำนระดับชำติหรือนำนำชำติเป็นไปตำมแผน

ร้อยละ 80

4.5.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 92 92 5 84 86 88 90 92 รองคณบดีฝ่ำย
บริหำรและ
วำงแผน

4146

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือควำมย่ังยืน
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : 4. กำรบริหำรจัดำกำรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภำพ ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลงเพ่ือควำมย่ังยืน
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มทรธ. คณะ

30

KPI 1.1.1 KPI 1.1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ 20 20 3 12 14 16 18 20 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4142 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.2 KPI 1.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม
มาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่า 
หรือสูงกว่า

ร้อยละ 92.22 85 85 4 65 70 75 80 85 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4142 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.3 KPI 1.1.3 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, 
MOS, Adobe เป็นต้น

ร้อยละ 92.91 50 50 3 30 35 40 45 50 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.4 KPI 1.1.4 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
สากล หรือ RT-TEP หรือเทียบเท่า TOEIC 450  ข้ึนไป

ร้อยละ 0.74 50 5 1 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4144 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.5 KPI 1.1.6 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ
(TM15, CWIE, Premium Course, etc.)

หลักสูตร N/A 10 2 3 1 2 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.6 KPI 1.1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 75 35 35 2 15 20 25 30 35 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4147 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.7 KPI 1.1.8 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม
เป็นผู้ประกอบการ

คน 272    2,000 350 3 150 200 250 300 350 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4148 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

3.11 สรุปตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

แบบ AP.04
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มทรธ. คณะ

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

KPI 1.1.8 KPI 1.1.9 นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 4.41 5 5 2 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4149 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.9 KPI 1.1.10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ
นิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย

ระดับ N/A 3 3 2 1 2 3 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4150 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.10 KPI 1.1.11 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์เกิดการ
สร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์ หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ

จ านวน
ช้ินงาน

N/A 20 1 3 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4151 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.11 KPI 1.1.12 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ N/A 20 20 2 1 5 10 15 20 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4152 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 1.1.12 KPI 1.1.13 ผู้เรียนท่ีมีการเทียบโอนจากระบบธนาคารหน่วยกิต ร้อยละ N/A 5 5 2 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

4153 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ฯลฯ
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มทรธ. คณะ

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

30

KPI 2.1.1 KPI 2.1.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
 ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชน
ให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

28 150 25 4 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.2 KPI 2.1.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง N/A 5 1 4 1 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.3 KPI 2.1.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ
นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) 
ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบน
ฐาน SCOPUS

ร้อยละ 40 40 4 20 25 30 35 40 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.4 KPI 2.1.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

ร้อยละ N/A 10 10 4 2 4 6 8 10 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.5 KPI 2.1.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์
หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน
บทความ

N/A 80 11 3 3 5 7 9 11 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.6 KPI 2.1.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University-
 Industry Linkage)

จ านวน 5 60 5 3 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 2.1.7 KPI 2.1.8 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน
ผลงานวิจัย

22 140 15 4 5 7 9 12 15 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

KPI 2.1.8 KPI 2.1.9 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่ง
งบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 25 25 4 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ฯลฯ
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มทรธ. คณะ

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

20

KPI 3.1.1 KPI 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill
ท่ีพัฒนา ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 13 45 9 4 1 3 5 7 9 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 3.1.2 KPI 3.1.2 ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ความคิดสร้างสรรค์  แล้วน าไปใช้ประโยชน์ และเกิดผล
กระทบในทางบวก 

ร้อยละ N/A 80 80 4 60 65 70 75 80 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 3.1.3 KPI 3.1.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้เกิดการอนุรักษ์ สืบ
สาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

จ านวน
องค์คามรู้

1 14 1 4 1 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 3.1.4 KPI 3.1.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล ท่ี
ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

หน่วย
งาน

N/A 12 1 4 1 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 3.1.5 KPI 3.1.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)

ล้านบาท N/A 100 1.5 4 1.0 1.5 2.0 2.5 3 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยพัฒนาและ
บริการวิชาการ

4143 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิม
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

ค่าเป้าหมาย
น ้าหนัก 1 2 3 4 5

KPI 
หน่วยงาน
ล้าดับท่ี

สอดคล้อง
กับ KPI 
มทรธ.
ล้าดับท่ี

ตัวชี วัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
เกณฑ์การให้คะแนน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ

20

KPI 4.1.1 KPI 4.1.1 กระบวนงานท่ีมีการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (แก้ปัญหา /ส่งเสริม/ 
สนับสนุน)

กระบวน
งาน

3 30 3 3 1 2 3 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146

KPI 4.1.2 KPI 4.1.5 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน 
Certified จากหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 30 30 3 10 15 20 25 30 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 4.1.3 KPI 4.1.6 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 25 25 3 5 10 15 20 25 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 4.1.4 KPI 4.1.7 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 30 5 3 1 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 4.1.5 KPI 4.1.8 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ 10 10 2 2 4 6 8 10 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 4.1.6 KPI 4.1.10 หน่วยงานท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

ร้อยละ 80 80 2 60 65 70 75 80 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146

KPI 4.1.7 KPI 4.1.12 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ คน 400 10 2 2 4 6 8 10 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

KPI 4.1.8 KPI 4.1.13 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน 30 2 2 1 2 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
วางแผน

4146 ภาควิชา/
สาขาวิชา

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ) การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้งำน
ท ำตรงสำขำหรือในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 85 85

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ

ร้อยละ 4 4

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีท ำงำน
ในสถำนประกอบกำรท่ีเก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของรัฐบำล

ร้อยละ 70 70

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภำพบัณฑิต 
ตำมอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 90 90

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 90 90

3.12 การจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท 
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด
เชิงปริมำณ
- จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คน 282 282
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ คน 446 446
- จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ คน 1,294 1,294
เชิงคุณภำพ
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 86 86
เชิงเวลำ
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด

ร้อยละ 85 85
เชิงต้นทุน
- ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท     60,405,250   60,405,250

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูงด้าน
สังคมศาสตร์ ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ได้งำนท ำตรงสำขำ
หรือในสำขำท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 85 85

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ เป็นผู้ประกอบกำร
หรือประกอบอำชีพอิสระ

ร้อยละ 4 4

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรท่ีเก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของรัฐบำล

ร้อยละ 70 70

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภำพบัณฑิต 
ตำมอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 90 90

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 90 90
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมท้ังส้ิน 133,703,955           115,207,500          22,649,585            20,030,485     -                20,030,485         -        -        -        734,700         1,111,600       1,846,300          380,300         -             380,300             

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 30,245,480             28,015,300           2,230,180              2,230,180       -                2,230,180          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 30,245,480             28,015,300           2,230,180              2,230,180       -                2,230,180          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
  1. งบบุคลากร 28,932,580             27,357,700           1,574,880              1,574,880       -                1,574,880          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 22,817,000             22,817,000           -                       -                    -        -                    -                    

      ค่าจ้างช่ัวคราว 1,514,160               1,514,160              1,514,160       1,514,160          -        -                    -                    

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,540,700               4,540,700             -                       -                    -        -                    -                    

      ค่าครองชีพ 60,720                   60,720                  60,720           60,720               -        -                    -                    

  2. งบด าเนินงาน 1,312,900               657,600               655,300                655,300         -                655,300             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าตอบแทน 1,070,400               508,800               561,600                561,600         561,600             -        -                    -                    

      ค่าใช้สอย 230,500                 148,800               81,700                  81,700           81,700               -        -                    -                    

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000                   12,000                  12,000           12,000               -        -                    -                    

  3. งบเงินอุดหนุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                        -                       -                    -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

60,824,635             44,591,000           20,386,765            17,767,665     -                17,767,665         -        -        -        734,700         1,111,600       1,846,300          380,300         -             380,300             

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,405,250             44,491,500           20,066,880            17,447,780     -                17,447,780         -        -        -        734,700         1,111,600       1,846,300          380,300         -             380,300             

  1. งบลงทุน 43,028,700             42,601,200           427,500                -                -                -                    -        -        -        427,500         -                427,500             -                -             -                    

      ครุภัณฑ์ 43,028,700             42,601,200           427,500                -                    -        427,500         -                427,500             -                    

      ส่ิงก่อสร้าง -                        -                       -                    -        -                    -                    

3.13 การจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

35



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

  3. งบเงินอุดหนุน 15,598,150             1,890,300             13,707,850            11,908,750     -                11,908,750         -        -        -        307,200         1,111,600       1,418,800          380,300         -             380,300             

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 13,515,030             1,890,300             11,624,730            9,828,630       -                9,828,630          -        -        -        304,200         1,111,600       1,415,800          380,300         -             380,300             

         - ค่าตอบแทน 3,603,800               3,603,800              2,765,900       2,765,900          -        204,200         422,400         626,600             211,300         211,300             

         - ค่าใช้สอย 5,337,730               5,337,730              5,337,730       5,337,730          -        -                -                    -                -                    

         - ค่าวัสดุ 4,568,500               1,890,300             2,678,200              1,720,000       1,720,000          -        100,000         689,200         789,200             169,000         -             169,000             

         - ค่าสาธารณูปโภค 5,000                     5,000                    5,000             5,000                -        -                    -                    

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                        -                       -                    -        -                    -                    

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 1,223,920               -                      1,223,920              1,220,920       -                1,220,920          -        -        -        3,000             -                3,000                -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 
       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

                  788,730                 788,730           785,730              785,730           -                3,000                  3,000                      -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 
       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

435,190                 435,190                435,190         435,190             -        -                    -                    

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 859,200                 859,200                859,200         -                859,200             -        -                    -                    

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา
    แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                        -                       -                    -        -                    -                    

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
    สนองพระราชด าริ

-                        -                       -                    -        -                    -                    

  4. เงินรับฝาก 160,000                 -                      160,000                160,000         -                160,000             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 160,000                 160,000                160,000         -                160,000             -        -                    -                    
  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1,618,400               -                      1,618,400              1,618,400       -                1,618,400          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 1,618,400               1,618,400              1,618,400       1,618,400          -        -                    -                    
  6. งบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง) ของคณะฯ 1,796,630               -                      1,796,630              1,796,630       -                1,796,630          -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง) ของคณะฯ 1,796,630               1,796,630              1,796,630       1,796,630          -        -                    -                    
  7. เงินทุนส ารองคณะ 982,000                 -                      982,000                982,000         -                982,000             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายเงินทุนส ารองคณะ 982,000                 982,000                982,000         982,000             -        -                -                    -                    
  8. เงินประกันความเส่ียง 1,374,500               -                      1,374,500              982,000         -                982,000             -        -        -        165,400         169,200         334,600             57,900           -             57,900               

      ค่าใช้จ่ายเงินประกันความเส่ียง 1,374,500               1,374,500              982,000         982,000             -        165,400         169,200         334,600             57,900           57,900               
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ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบลงทุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ครุภัณฑ์ -                        -                       -                    -        -                    -                    

      ส่ิงก่อสร้าง -                        -                       -                    -        -                    -                    

  3. งบเงินอุดหนุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

         - ค่าตอบแทน -                        -                       -                    -        -                    -                    

         - ค่าใช้สอย -                        -                       -                    -        -                    -                    

         - ค่าวัสดุ -                        -                       -                    -        -                    -                    

         - ค่าสาธารณูปโภค -                        -                       -                    -        -                    -                    

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                        -                       -                    -        -                    -                    

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 
       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

-                        -                       -                    -        -                    -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 
       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                        -                       -                    -        -                    -                    

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                        -                       -                    -        -                    -                    
  4. เงินรับฝาก -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                        -                       -                    -        -                    -                    
  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                        -                       -                    -        -                    -                    

37



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 401,945                 99,500                 302,445                302,445         -                302,445             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน 401,945                 99,500                 302,445                302,445         -                302,445             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 401,945                 99,500                 302,445                302,445         -                302,445             -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by 
Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

401,945                 99,500                 302,445                302,445         -                302,445             -        -                    -                    

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 17,440                   -                      17,440                  17,440           -                17,440               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by 
Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

17,440                   17,440                  17,440           17,440               -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

42,601,200             42,601,200           -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0

42,601,200             42,601,200           -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบลงทุน 42,601,200             42,601,200           -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
      1.1 ครุภัณฑ์ 42,601,200             42,601,200           -                       -                    -        -                    -                    
      1.2 ส่ิงก่อสร้าง -                        -                       -                    -        -                    -                    
แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
โครงการ  : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                        -                       -                    -        -                    -                    

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 32,640                   -                      32,640                  32,640           -                32,640               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 32,640                   -                      32,640                  32,640           -                32,640               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
  1. งบเงินอุดหนุน 32,640                   -                      32,640                  32,640           -                32,640               -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

      ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรวิจัย และพัฒนาคุณภาพ
      งานวิจัยและนวัตกรรม

30,000                   30,000                  30,000           30,000               -        -                    -                    

      ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยและนวัตกรรม 2,640                     2,640                    2,640             2,640                -        -                    -                    
แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศาภาคตะวันออก -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
โครงการ  : โครงการจัดต้ังศูนย์เครือข่ายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือรองรับความต้องการของอุตสาหกรรม 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

-                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    

  1. งบลงทุน -                        -                      -                       -                -                -                    -        -        -        -                -                -                    -                -             -                    
      1.1 ครุภัณฑ์ -                        -                       -                    -        -                    -                    
      1.2 ส่ิงก่อสร้าง -                        -                       -                    -        -                    -                    
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 72,606,300       -                  49,704,525       -                  8,134,325         -               7,763,625         -              7,003,825         -                

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 28,015,300       -                  7,003,825         -                  7,003,825         -               7,003,825         -              7,003,825         -                

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 28,015,300       -                  7,003,825         -                  7,003,825         -               7,003,825         -              7,003,825         -                
  1. งบบุคลากร 27,357,700       -                  6,839,425         -                  6,839,425         -               6,839,425         -              6,839,425         -                

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 22,817,000       -                  5,704,250         5,704,250         5,704,250         5,704,250         

      ค่าจ้างช่ัวคราว -                  -                  

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,540,700         -                  1,135,175         1,135,175         1,135,175         1,135,175         

      ค่าครองชีพ -                  -                  

  2. งบด าเนินงาน 657,600            -                  164,400            -                  164,400            -               164,400            -              164,400            -                

      ค่าตอบแทน 508,800            -                  127,200            127,200            127,200            127,200            

      ค่าใช้สอย 148,800            -                  37,200             37,200             37,200             37,200             

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -               -                  -              -                  -                

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

44,591,000       -                  42,700,700       -                  1,130,500         -               759,800            -              -                  -                

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44,591,000       -                  42,700,700       -                  1,130,500         -               759,800            -              -                  -                

  1. งบลงทุน 42,601,200       -                  42,601,200       -                  -                  -               -                  -              -                  -                

      ครุภัณฑ์ 42,601,200       -                  42,601,200       

      ส่ิงก่อสร้าง -                  -                  

3.14 การจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03

  2. งบเงินอุดหนุน 1,989,800         -                  99,500             -                  1,130,500         -               759,800            -              -                  -                

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,890,300         -                  -                  -                  1,130,500         -               759,800            -              -                  -                

        - ค่าตอบแทน -                  -                  

        - ค่าใช้สอย -                  -                  

        - ค่าวัสดุการศึกษา 1,890,300         -                  1,130,500         759,800            

        - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา
     แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
    สนองพระราชด าริ

99,500             -                  99,500             
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 14,302,410         -             8,432,722           -            2,492,607          -            1,452,656          -            1,912,425          -            

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,230,180           -             554,545              -            554,545             -            554,545            -            554,545            -            

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2,230,180           -             554,545              -            554,545             -            554,545            -            554,545            -            
  1. งบบุคลากร 1,574,880           -             393,720              -            393,720             -            393,720            -            393,720            -            

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                   -             

      ค่าจ้างช่ัวคราว 1,514,160           -             378,540              378,540             378,540            378,540            

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                   -             

      ค่าครองชีพ 60,720               -             15,180               15,180              15,180              15,180              

  2. งบด าเนินงาน 655,300             -             160,825              -            160,825             -            160,825            -            160,825            -            

      ค่าตอบแทน 561,600             -             140,400              140,400             140,400            140,400            

      ค่าใช้สอย 81,700               -             20,425.00           20,425.00          20,425.00          20,425.00          

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000               -             3,000                 3,000                3,000               3,000                

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -             -            -                   -            -                  -            -                   -            

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                   -             

แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

12,072,230         -             7,878,177           -            1,938,062          -            898,111            -            1,357,880          -            

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,072,230         -             7,878,177           -            1,938,062          -            898,111            -            1,357,880          -            

  1. งบลงทุน 427,500             -             427,500              -            -                   -            -                  -            -                   -            

      ครุภัณฑ์ 427,500             -             427,500              -                   

      ส่ิงก่อสร้าง -                   -             

3.15 การจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณเงินรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) (36%) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) (57%) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) (80%) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) (100%)

แบบ BP.04

41



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณเงินรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) (36%) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) (57%) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) (80%) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.) (100%)

แบบ BP.04

  2. งบเงินอุดหนุน 11,644,730         -             7,450,677           -            1,938,062          -            898,111            -            1,357,880          -            

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 11,644,730         -             7,450,677           -            1,938,062          -            898,111            -            1,357,880          -            

        - ค่าตอบแทน 3,623,800           -             2,319,232           560,964             594,883            148,721            

        - ค่าใช้สอย 5,337,730           -             3,416,147           826,280.69         219,060            876,241            

        - ค่าวัสดุ 2,678,200           -             1,714,048           549,566.64         82,917.00          331,668.00        

        - ค่าสาธารณูปโภค 5,000                -             1,250                 1,250                1,250               1,250                
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จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน
(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 42,601,200         42,601,200   42,601,200   

ค่ำครุภัณฑ์
ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ครุภัณฑ์              42,601,200          -                42,601,200

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำน
บำทข้ึนไป1 ชุดครุภัณฑ์ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรเพ่ือผลิ

ตนวัตกรแปรรูปอำหำร
1 ชุด 4,095,000            4,095,000 ลงนำมสัญญำ แผน                4,095,000

ผล

กำรใช้จ่ำย แผน                4,095,000

ผล
2 ชุดเคร่ืองมือวิเครำะห์ซอร์ฟชันไอโซเทอร์ม
ของน  ำในอำหำรนวัตกรรมส ำหรับ
อุตสำหกรรมอำหำร

1 ชุด           1,040,000            1,040,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,040,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,040,000

ผล
3. ชุดเคร่ืองมือวิเครำะห์สำรประกอบอนินท
รีย์และปริมำณไนโตรเจนในนวัตกรรมอำหำร
เชิงหน้ำท่ี

1 ชุด           1,580,000            1,580,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,580,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,580,000

ผล
4. ชุดพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรเชิงหน้ำท่ีและ
อำหำรจ ำเพำะบุคคล

1 ชุด           1,506,000            1,506,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,506,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,506,000

ผล
5. ชุดฝึกทักษะกำรวิเครำะห์คุณภำพอำหำร
ฟังก์ชัน

1 ชุด           2,105,000            2,105,000 ลงนำมสัญญำ แผน                2,105,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,105,000

ผล
6. ชุดครุภัณฑ์ส ำหรับกำรวิเครำะห์และ
พัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรเสริมโพรไบโอติกส์
และส่วนประกอบ

1 ชุด           1,800,000            1,800,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,800,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,800,000

ผล

3.16 กำรจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รำยกำร ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.05
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จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน
(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยกำร ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.05

7. ชุดฝึกปฏิบัติกำรผลิตสำรชีวภำพจำก
จุลินทรีย์

1 ชุด           1,980,000            1,980,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,980,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,980,000

ผล
8. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรนวัตกรรมเคมี
ประยุกต์

1 ชุด           4,716,600            4,716,600 ลงนำมสัญญำ แผน                4,716,600

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                4,716,600

ผล
9. โปรแกรม IBM SPSS Statistics 
Standard Authorized User License 
ส ำหรับงำนสถิติขั นสูงเพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูล

15 ลิขสิทธ์ิ             122,820            1,842,300 ลงนำมสัญญำ แผน                1,842,300

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,842,300

ผล
10. ชุดสกัดและแยกบริสุทธ์ิสำรผลิตภัณฑ์
ธรรมชำติ

1 ชุด           1,900,600            1,900,600 ลงนำมสัญญำ แผน                1,900,600

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,900,600

ผล
11. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรพื นฐำนด้ำน
เคมีประยุกต์

1 ชุด           4,633,100            4,633,100 ลงนำมสัญญำ แผน                4,633,100

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                4,633,100

ผล
12. ชุดฝึกทักษะจ ำลองกำรเพำะเลี ยงพืชและ
สัตว์เศรษฐกิจในอุตสำหกรรมเกษตรอำหำร

1 ชุด           2,876,200            2,876,200 ลงนำมสัญญำ แผน                2,876,200

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,876,200

ผล
13. ชุดเตรียมตัวอย่ำงและวิเครำะห์ปริมำณ
คำร์บอนทั งหมดในน  ำ เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจของอุตสำหกรรมเป้ำหมำย BCG

1 ชุด           2,950,000            2,950,000 ลงนำมสัญญำ แผน                2,950,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,950,000

ผล

44



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน
(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยกำร ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.05

14. ชุดสกัดและวิเครำะห์สำรส ำคัญทำง
ชีวภำพโดยใช้สำรปริมำณน้อย

1 ชุด           2,550,000            2,550,000 ลงนำมสัญญำ แผน                2,550,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,550,000

ผล
15. ชุดเตรียมตัวอย่ำงภำยใต้สภำวะ
สูญญำกำศ

1 ชุด           1,926,000            1,926,000 ลงนำมสัญญำ แผน                1,926,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                1,926,000

ผล
16. ชุดวิเครำะห์ตัวอย่ำงทำงชีวภำพใน
ส่ิงแวดล้อม

1 ชุด           2,900,400            2,900,400 ลงนำมสัญญำ แผน                2,900,400

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,900,400

ผล
17. ชุดวิเครำะห์สำรด้วยเทคนิคกำรแยกแบบ
ของเหลวสมรรถนะสูง เสริมทักษะมำตรฐำน
วิชำชีพเคมีสู่อุตสำหกรรมเศรษฐกิจชีวภำพ

1 ชุด           2,200,000            2,200,000 ลงนำมสัญญำ แผน                2,200,000

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                2,200,000

ผล
ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำน
บำท ลงนำมสัญญำ แผน                          -   

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                          -   

ผล
ลงนำมสัญญำ แผน                          -   

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน                          -   

ผล
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จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน
(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 427,500             427,500       427,500       

ค่ำครุภัณฑ์
ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ครุภัณฑ์                  427,500          -                    427,500

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำน
บำทข้ึนไป

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำน
บำท1. เคร่ืองวัดความหนืดสารละลาย 1 เคร่ือง 107,500                          107,500 ลงนามสัญญา แผน                  107,500

ผล
การใช้จ่าย แผน                  107,500

ผล
2. ชุดตรวจค่าดูดกลืนแสงของปฏิกิริยาบนไม
โครเพล

1 ชุด 320,000                          320,000 ลงนามสัญญา แผน                  320,000

ผล
การใช้จ่าย แผน                  320,000

ผล

3.16 กำรจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รำยกำร ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

แบบ BP.05

46



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ
กลุ่มอาเซียน

1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร

115,207,500.00         17,708,740.00          132,916,240.00         

2. ผลิตงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาประเทศกลุ่มอาเซียน

2. Research for Innovation: การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

32,640.00                32,640.00                

3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
และสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถ่ิน ชุมชน และ
สังคม อย่างย่ังยืนและเป็นท่ียอมรับในระดับ
อาเซียน
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

3. Social and Culture Enhance by Innovation
 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

319,885.00              319,885.00              

5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

4. Innovative Management : การบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรม

435,190.00              435,190.00              

115,207,500.00         18,496,455.00          133,703,955.00         

3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

แบบ AP.05
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 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

รวมท้ังส้ิน       1,718,440        1,342 คน

1. ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำตำมคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 359,980           580 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมมาตรฐาน ISO 13485:2016 เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้าน

อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์
             18,560 23 คน เดือน พฤษภาคม พ.ศ.

 2566
     สาขาวิชาชีววิทยา     
(ดร.สุคนธ์ทิพย์ ดิษฐเจริญ)

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมระบบการประกันคุณภาพและความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ระบบ GHP/HACCP/ISO17025)

             55,200 28 คน วันท่ี 15-17 
กุมภาพันธ์ 2566

 สาขาวิชาวิชาชีววิทยา 
(ผศ.ดร.ธนศักด์ิ ล้อมทอง)

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมก่อนท างาน

             36,000 406 คน วันท่ี 9,16 และ 23  
กรกฎาคม 2566  

จ านวน 2 รุ่น

 งานวิเทศสัมพันธ์

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการอบรมมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เพ่ือวัดผลตามกรอบสมรรถนะด้าน
ดิจิทัล (Digital Literacy) นักศึกษาสาขาวิชาสถิติประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

             47,520 22 คน วันท่ี 10-12 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565

 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
(นายกิตติพงศ์  กล่ินจันทร์)

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ผู้สอบเทียบเคร่ืองมือวัดด้านมิติ คุณวุฒิวิชาชีพ ช้ัน 1

             41,100 21 คน วันท่ี 2 - 3 กุมภาพันธ์
 2566

 สาขาวิชาฟิสิกส์
(ผศ.ดร.วรนุศย์ ทองพูล)

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา
เคมีเพ่ือรองรับสู่มาตรฐาน AOAC ด้านเคมี”

             60,000 กิจกรรมท่ี 60
 คน , 

กิจกรรมท่ี 30
 คน

คน วันท่ี 10 พฤศจิกายน
 พ.ศ.2565  ถึง วันท่ี 
2 ธันวาคม พ.ศ. 2565

 ภาควิชาเคมี 
(ผศ.ดร.สิงโต สกุลเขมฤทัย)

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

1/4 ยทุธ 1 การเรยีนรูสู้น่วัตกร



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง หลักสูตร “Professional Software 
Developer with Low-code”

            101,600 80 คน รุ่นท่ี 1  วันท่ี  5-6, 
12-13 เดือน 

กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2566 

รุ่นท่ี 2  วันท่ี  19-20,
 26-27 เดือน 

กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566

 สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

(นายวรพันธ์  สาระสุรีย์ภรณ์)

2. ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะศิษย์เก่ำ (Up-skill, Re-skill และ New-skill)                 -   0  คน

3. ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มำตรฐำนสำกล         304,760           288  คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการเส้นทางสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและนวัตกรสาย

วิทยาศาสตร์และสายเทคโนโลยี
             24,800 78 คน เดือน  พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565
 งานพัฒนาหลักสูตร 4158

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน             136,680 90 คน เดือน เมษายน – 
พฤษภาคม 2566

 งานพัฒนาหลักสูตร 
(ชีววิทยา , เคมี)

4158

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์สู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

             43,560 15 คน เดือน เมษายน – 
พฤษภาคม 2566

 งานพัฒนาหลักสูตร 4158

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัล

             43,560 30 คน เดือน เมษายน – 
พฤษภาคม 2566

 งานพัฒนาหลักสูตร 4158

2/4 ยทุธ 1 การเรยีนรูสู้น่วัตกร



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการเทคโนโลยี
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือผลิตและยกระดับนวัตกรสู่ความ
เป็นสากล

             43,560 15 คน โครงการย่อยท่ี 1 
เดือน พฤศจิกายน 
2565 และโครงการ

ย่อยท่ี 2 เดือน 
มกราคม 2566

 ผศ.ดร.อารณี โชติโก 4142

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

             12,600 60 คน เดือน พฤษภาคม 
2566

 งานบัณฑิตศึกษา 4156

          94,500           474 คน

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ  คิด ลอง ดู เป็นผู้ประกอบการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

             43,200 360 คน วันท่ี 17 มกราคม 
2566

 ผศ.ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล 4155

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ในอุตสาหกรรมชีวภาพ

             14,580 30 คน เดือน พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2565

 สาขาวิชาชีววิทยา 
(ผศ.ดร.อัษฎาวุธ อารีสิริสุข)

4180

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ"การสร้างแรงบันดาลใจและการจุดประกายแนวคิดสร้างสรรค์
ด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาเคมีสู่การเป็นผู้ประกอบการหน้า
ใหม่"

             27,120 45 คน วันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2565

 ภาควิชาเคมี 
(ผศ.ดร.สุภาวดี ปาทาธนา

นนท์)

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาฟิสิกส์เร่ือง “ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
สิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม”

              9,600 39 คน วันท่ี 21 ธันวาคม 
2565

 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
(ดร.ชนกนันท์ บางเล้ียง)

4. ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมคิดในเชิงผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur
 ,ยุวสตำร์ทอัพ)

3/4 ยทุธ 1 การเรยีนรูสู้น่วัตกร



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

          26,490            30 คน

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความคิดเชิงระบบ
ออกแบบ เพ่ือประสิทธิภาพทางการศึกษา (Design Thinking for 
Educators )”

             26,490 30 คน วันท่ี 24 - 26 
เมษายน 2566

 ภาควิชาเคมี 
(ผศ.ฐิตยา  ศรขวัญ)

6. ด้ำนกำรพัฒนำห้องสมุดและเทคโนโลยีสำรสนเทศ         859,200             -    คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 859,200 1 ต.ค. 65 15 ส.ค. 66 นางสาวพจรินทร์ ผาสุข

และนางชรินธร แก้งค า
4176

7. ด้ำนสุขภำพและกำรกีฬำ                 -               -    คน

8. ค่ำสมำชิกเครือข่ำยทำงวิชำกำร         100,000
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เงินสมทบสนับสนุนเพ่ือเป็นเจ้าภาพร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             100,000 ฝ่ายวิจัยพัฒนาและบริการ

วิชาการ
4164

5. ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนวิชำชีพ ให้เป็นผู้สร้ำง นวัตกร ผู้ประกอบกำร 
และนักธุรกิจใหม่

4/4 ยทุธ 1 การเรยีนรูสู้น่วัตกร



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

รวมท้ังส้ิน             2,640            40 คน

1. ด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ประเทศ 2,640            40 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรม “การบริหารจัดการโครงการวิจัยให้สัมฤทธ์ิผล”                2,640 40 คน เดือนพฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565
 งานวิจัยและประเมินผล 4164

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

1/1 ยทุธ 2 โครงการอบรม



งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Research for Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน

 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

3. โครงการวิจัยและนวัตกรรม 30,000         
1 โครงการข้ันตอนกระบวนการท้าซ้้าส้าหรับแก้ไขปัญหาจุดตรึงบนฮาดามาร์คแมนิโฟล์ด

และการประยุกต์
             30,000 1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66  สาขาวิชาสถิติ 

(ดร.กรวุฒิ ก้ามหาวงศ์)

2 โครงการเทคนิคการควบคุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดส้าหรับแบบจ้าลองทางระบาดวิทยาท่ีมีวัคซีน
จ้ากัด

             30,000 1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ดร.ปฤณท์ธพร สงวนสุทธิกล)

โครงการ แผนการด าเนินโครงการ

แบบ BP.07

1/1 ยทุธ 2 โครงการวจัิย (2)



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

99,500           20             คน
1.  งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ 99,500             20               

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมสารสกัดซา
โปนิน เซซามีน บนสารอินทรีย์แปรรูปเพ่ือการเกษตร
อินทรีย์สู่ชุมชนอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

              99,500 20 คน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ผศ.ดร.สุกาญจน์  รัตนเลิศ
นุสรณ์

062-6562298

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

รวมท้ังส้ิน

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 2566
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ผลผลิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by Innovation: กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

แบบ BP.07

1/1 อพสธ.



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

302,445        380         คน

         98,780          160 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแบบทดสอบออนไลน์โดยใช้

โปรแกรม LATEX รุ่นท่ี 1
             34,200 70 คน เดือน เมษายน พ.ศ. 

2566  ถึง เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2566

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ผศ.ดร.กมลรัตน์ สมบุตร)

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ 
การเขียนโปรแกรมค านวณเบ้ืองต้นด้วยภาษา python รุ่นท่ี 1

             34,180 50 คน เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2565  ถึง เดือน มีนาคม

 พ.ศ. 2566

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ผศ.ดร.กมลรัตน์ สมบุตร)

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือการเรียนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
โดยใช้โปรแกรม GeoGebra เบ้ืองต้น รุ่นท่ี 1

             30,400 40 คน เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2565  ถึง เดือน มีนาคม

 พ.ศ. 2566

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ผศ.ดร.กมลรัตน์ สมบุตร)

                -   0 คน

3. โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชนเป้ำหมำย  ด้วยองค์ควำมรู้และนวัตกรรม         203,665          220 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมและความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่

ชุมชน
             36,620 30 คน ช่วงเดือน ธันวาคม 2565

 - พฤษภาคม 2566
 งานบริการวิชาการ 4164

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะเทคนิคการปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา

             18,530 30 คน ช่วงเดือน มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566

 สาขาวิชาชีววิทยา 
(ดร.เอ้ืองฟ้า บรรเทาวงษ์)

4180

รวมท้ังส้ิน

1. โครงกำรพัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยในพ้ืนท่ี Area based มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

2. โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก ำลังคน Up skill  Re skill  New skill 
เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve และ EEC

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by Innovation :  กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

1/2 ยทุธ 3 บรกิารวชิาการ (2)



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by Innovation :  กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการยกระดับปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางด้านเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอินทรีย์

             17,030 30 คน เดือน พฤศจิกายน - 
เดือนธันวาคม

 สาขาวิชาชีววิทยา 
(ผศ.ดร.สุกาญจน์ รัตนเลิศ

นุสรณ์)

4180

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการค่ายเยาวชนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนต าบลคลองส่ี อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สู่การ
พัฒนาแบบย่ังยืน

             65,675 50 คน วันท่ี 15 - 16 พฤษภาคม
 , วันท่ี 10 - 11 
กรกฎาคม 2565

 ภาควิชาเคมี 
(ผศ.ฐิตยา  ศรขวัญ)

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการพัฒนาทักษะกระบวนการแปรรูปและการจัดจ าหน่ายสินค้า
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบในท้องถ่ินของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

             28,000 30 คน วันท่ี 3-4 ธันวาคม พ.ศ. 
2565

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
การจัดการเทคโนโลยีอาหาร 

(ดร.สายฝน โพธิสุวรรณ)

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการติดต้ังเซลล์แสงอาทิตย์ส าหรับป๊ัมน้ า
ในแปลงเกษตร

             17,870 20 คน วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566  สาขาวิขาฟิสิกส์ 
(นายนฤทธ์ิ ฝ่ายบุตร)

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Orange              19,940 30 คน วันท่ี 14 มกราคม - 15 
พฤษภาคม 2566

 สาขาวิชาการวิเคราะห์และ
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(ผศ.จตุรพิธ  เกราะแก้ว, 

ผศ.ปองพล  นิลพฤกษ์, ดร.
พิเชฐ  คุณากรวงศ์)

2/2 ยทุธ 3 บรกิารวชิาการ (2)



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

17,440           70           คน

1. โครงกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน -                -          คน

           17,440            70 คน

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการต้นกล้าความดี พัฒนาวิถีชุมชน                17,440 70 คน เดือน มีนาคม2566 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 4155

3. โครงกำรเผยแพร่ศิลปะ หัตถกรรม กำรแสดง ดนตรี  ในระดับชำติ                   -   0 คน

รวมท้ังส้ิน

2. โครงกำรน ำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ิน มำขับเคล่ือน
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร)ท่ีมีคุณค่ำ มูลค่ำเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพำณิชย์อย่ำงย่ังยืน

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

1/1 ยทุธ 3 ศลิปวัฒนธรรม (2)



 จ ำนวน  หน่วยนับ
 เร่ิมต้น 
ว/ด/ป

 ส้ินสุด 
ว/ด/ป

435,190           199           คน

1. ด้ำนกำรพัฒนำพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) -                    -              คน

2. ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ            402,040            129 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ 

AUN-QA คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

                 60,280 84 คน วันท่ี 27-28 มีนาคม 2566  งานประกันคุณภาพ                  4,164

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ  EdPEx  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

               341,760 45 คน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565
 - เดือน กุมภาพันธ์ 2566

 ฝ่ายบริหารและวางแผน                  4,153

3. ด้ำนกำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำร                    -                -   คน

4. ด้ำนกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University)              33,150 70 คน
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“เร่ือง การป้องกันอัคคีภัย ความเส่ียง 

ความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”
                 33,150 70 คน เดือน มีนาคม - เมษายน 

2566
 ฝ่ายบริหารและวางแผน/งาน

อาคารสถานท่ี
                 4,153

รวมท้ังส้ิน

งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2566
ยุทธศำสตร์ท่ี 4  Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

ล าดับ หน่วยงำน โครงกำร งบประมำณ
ผู้เข้ำร่วม แผนกำรด ำเนินโครงกำร

ผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์ติดต่อ

แบบ BP.07

1/1 ยทุธ 4บรหิารจัดการ  (2)
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บทที่ 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานแผนงานและโครงการ ฝ่ายบริหารและวางแผน เป็นหน่วยติดตาม
ประเมินผลระดับคณะ ในการดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับคณะ เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดกรอบแนวทาง/เครื่องมือใน
การติดตามประเมินผลระดับคณะฯ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลของ
หน่วยติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย โดยการบูรณาการงานติดตามประเมินผลในภาพรวมระดับคณะฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในคณะฯ ได้แก่ หน่วยงานระดับภาควิชา สาขา หน่วยงานสนับสนุน เพื่อให้การ
ติดตามประเมินผลในภาพรวมของคณะฯ สามารถสะท้อนถึงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายในภาพรวม
ระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการติดตาม
ประเมินผล และจัดทำรายงานการติดตามความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการดำเนินงานรวมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอข้อมูลสำคัญต่อผู้บริหารระดับคณะ และหน่วยงานติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย 
เพื่อใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของคณะ การบริหาร
จัดการงบประมาณในภาพรวม โดยงานแผนงานและงบประมาณเป็นหน่วยงานหลักในการประสาน รวบรวมสรุป  
วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบของนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจในการกำหนดและพัฒนาทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการ
พัฒนางานด้านการศึกษาต่อไป  

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผลยึดหลักการกระจายอำนาจโดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการบริหารงานซึ่งมีคณบดี  

รองคณบดี เป็นผู้มีอำนาจและบทบาทอย่างเต็มที่ในการบริหารกลยุทธ์และติดตามประเมินผลและรับผิดชอบติดตาม
การดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบโดยที่งานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรปุใน
ภาพรวมของคณะฯ เพื่อให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และนำเสนอรายงาน
ต่อกองนโยบายและแผนเพ่ือประมวลผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป     
3. องค์กรการติดตามประเมินผล 
 องค์กรที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกองนโยบายและแผน  โดย 
 หน่วยงานภายในระดับคณะ เป็นหน่วยงานเครือข่ายการติดตามประเมินผลของคณะฯ มีบทบาทความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื ่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงานและ
เป้าหมายการให้บริการในระดับหน่วยงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการระดับคณะฯ  เพ่ือบูรณาการโครงการ
ที่สำคัญในระดับหน่วยงานภายในและคัดเลือกโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อผลสำเร็จของเป้าหมายยุทธศาสตร์ใน
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ระดับคณะฯ ส่งให้กองนโยบายและแผน เพื่อจัดทำแผนติดตามประเมินผลประจำปีของคณะฯ สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในคณะฯ  

- ดำเนินการกำกับติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนติดตาม
ประเมินผลฯ  ของคณะฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ต้องเร่งรัดแก้ไขให้การดำเนินงานต่าง ๆ บรรลุผล 
รวมถึงการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนติดตามประเมินผลฯ  แต่เป็นโครงการที่เป็น
นโยบายสำคัญที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย  ที่เกิดขึ้นระหว่างปี โดยใช้แบบรายงานการจัดทำรายงานการ
ดำเนินงานที่กำหนด ส่งรายงานกองนโยบายและแผน เพื่อบูรณาการผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในคณะฯ  เป็น
ผลสำเร็จของการดำเนินงานในระดับคณะฯ 
4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นกลไกสำคัญเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ืองโดยดำเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งกำหนดกรอบแนวทางการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานปีละ 4 ครั้ง ดังน้ี  

ครั้งที่ 1 ไตรมาส 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565  
ครั้งที่ 2 ไตรมาส 2 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
ครั้งที่ 3 ไตรมาส 3 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566      
ครั้งที่ 4 ไตรมาส 4 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566     

5.    แนวทางการจัดทำระบบรายงานการติดตามประเมินผล 
 (1)  จัดทำแบบฟอร์มติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำปี    

 - หน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นเจ้าของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์
ความเชื่อมโยงตามกระบวนการนำส่งผลผลิตทุกระดับ และคัดเลือกโครงการท่ีเป็นเง่ือนไขความสำเร็จของเป้าหมาย
การให้บริการระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย โดยดำเนินการคัดเลือกร่วมกับกองนโยบายและแผน  
ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการที่จะติดตามประเมินผล ดังน้ี 

1) โครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานที่สำคัญระดับ
กระทรวงและระดับชาติ  ได้แก่ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล  

2) โครงการสำคัญที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ที่ส่งผลต่อการบริหารและบริการด้านการศึกษา 
3) โครงการสำคัญที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และจะดำเนินการต่อเนื่องไป 

ในปีงบประมาณต่อไป 
4)  โครงการสำคัญที่ใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูง 

   - รายละเอียดของโครงการสำคัญตามแผนติดตามประเมินผล ประกอบด้วย ชื ่อโครงการ   
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ของผลผลิตและผลลัพธ์ ขั้นตอน/กิจกรรม พื้นที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ   
งบประมาณดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ความสอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
 (2)  การรายงานผลการดำเนินงาน 
 รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อการบริหารติดตามประเมินผลของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ฝ่ายบริหารและวางแผนจะดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สรุปผล และจัดทำเป็นเอกสารผลการ
ดำเนินงานภาพรวมของคณะฯ นำเสนอผู้บริหารของคณะฯ และหน่วยงานติดตามประเมินผล โดยกรอบการรายงาน
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กำหนดให้มีการแสดงผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะฯ ตลอดจนประเมิน
ปัจจัยเง่ือนไขและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ตามหลักการที่สำคัญดังน้ี 

1) แบบการรายงานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ หรือความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ของคณะฯ 
และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย โดยคณะฯ จะต้องระบุภารกิจของหน่วยงานว่าเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   

2) แบบการรายงาน แสดงให้เห็นถึงการนำยุทธศาสตร์คณะฯ ไปพิจารณาให้มีการดำเนินการที่
สำคัญ ในรูปแบบของแผนงานโครงการ มาตรการและกิจกรรม ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
กำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานที่ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงการส่งผลสำเร็จต่อเป้าหมายการให้บริการคณะฯ และ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนชาติ ตามลำดับขั้นของการส่งต่อของผลผลิต 

3)  แบบการรายงานผลการดำเนินงาน ต้องแสดงให้ทราบถึงความก้าวหน้าและความสำเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานต้องดำเนินการติดตามความก้าวหน้า และประเมินความสำเร็จหรือความ
ล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยการวัดผลการดำเนินงานที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก และ
แสดงผลการดำเนินงานที่สำคัญใน 3 ระดับคือ เป้าหมายการให้บริการและยุทธศาสตร์ระดับคณะฯ เป้าหมายการ
ให้บริการและกลยุทธ์ระดับคณะฯ และผลผลิต/ผลลัพธ์ของแผนงานโครงการท่ีสำคัญ 

4) แบบการรายงานต้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยเงื ่อนไขความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะฯ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนและข้อจำกัดของการดำเนินงาน  โดยวิเคราะห์ตรวจสอบสาเหตุและปัจจัยที่มี
ผลต่อความสำเร็จและความล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ นำไปสู่การปรับแผน และวางแนว
ทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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